Zatgcrnik do Zaregpdeeraa Nre 30 /2011
Wijta Gruny Barcany 7 dnia 20 lipea 2001 ¢

WOJT GMINY BARCIANY

oglasza konkursy na stanowiska

Dyrektorow Zespotow Szkol w: Barcianach, Drogoszach i Windzie, w sklad
ktorych wchodza szkoly podstawowe wraz z oddzialami przedszkolnymi
oraz gimnazja publiczne

§ 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra speinia nastepujace wymagania:
L Jest nauczyciclem mianowanym lub dyplomowanym, ktéry;

a) ukonezyl studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzace] w sklad zespoly,
ktore] wymagania wobec nauczyciela sa najwyzsze,

b) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiaty, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczyciel,

2. Posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego.

3. W okresie pigciu lat bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora zespolu uzyskata co najmniej dobra oceng pracy w przedszkolu, szkole lub placowce, a
w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora uzyskala pozytywna ocene dorobku zawodowego.

4. Spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kie-
rowniczym.

3. Nie byta karana kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 sty-
cznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U 2z 2006 Nr 97, poz. 674 z poZn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust.1 ustawy 2z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz U. Nr 164, poz. 1365 7 pézn. zm.) oraz nie
toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

6. Nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe. .

7. Nie toczy sig przeciwko niej postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie.

8. Nie byla karana zakazem pefnienia funkji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o



odpowiedzialnesci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. 2 2005 Nr 14, poz.
114 z péZn. zm.).

§ 2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba niebedaca nauczycielem, ktdra speinia
nastepujace wymagania:

I. Posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederaci
Szwajcarskiej.

2. Ukonczyla studia magisterskie.

3. Posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym.

4. Ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych.

5. Nie toczy sig¢ przeciwko nie) postepowanie karne, dyscyplinarne lub postepowanie o
ubezwlasnowolnienie.

6. Spelnia wymagania okreslone w §1 ust. 1 lit. b oraz ust. 4, ust. 6 i ust. 8 niniejszego
ostoszenia.

§ 3. Oferty osob przestepujacych do konkursu powinny zawierac:

I. Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepgja funkcjonowania i rozwoju
sezkoty.

2. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ 7z oryginalem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosd oraz poswiadczajacego  obywatelstwo
kandydata.

3. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegolnosci infor-
macje o:
a/ stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b/ stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
¢/ stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku oso-
by niebedace] nauczycielem.

4. Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie do-
kumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust 3.

5. Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie doku-
mentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym  dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadza-
nia albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata.

6. Zaswiadczenie lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym. '

7. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne, postepo-
wanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie.
8. Oswiadczenie, Zze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine



przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U, 2
2005 Nr 14, poz. 114 z pozn. zm.).

10. Oéwiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3 a
ustawy z dnia 18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpie-
czenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tvch dokumentow (j.t. Dz, U. 2 2007 Nr 63, poz.
425 z pdzn. zm).

11, Oryginat lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosd z oryginalem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

12. Oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego.

3. Oswiadczenie, #ze kandyvdat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktore] mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U z 2006 Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.) lub wart 140 ust]l ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.1365 z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela | nauczyciela
akademickiego.

14. Oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnoé¢ do ceynnoédci prawnych i korzysta z
peini praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem.

15. Oswiadczenie, e kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgo-
dnie 2z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oesobowych (j.t. Dz. U. z 2002 Nr
101, poz.926 z pozn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

§ 4. Oferty nalezy sklada¢, osobiscie lub za posrednictwem poczty (liczy sie data wplywu
dokumentow do tut. Urzedu), w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
odpowiednim dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkol w Barcianach”
lub ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkol w Drogoszach” albo ,Kenkurs
na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolt w Windzie”, w terminie do dnia 8 sierpnia
2011r. na adres: Urzad Gminy w Barcianach ul. Wojska Polskiego 7 11- 410 Barciany
(pok. nr 7 - 1 pietro).

§ 5. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone bedzie przez komisje konkursowe powo-
fane przez Wojta Gminy Barciany. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie przez przewodniczacych -komisji
konkursowych. E



