UCHWALA NR XLIX/332/2018
RADY GMINY BARCIANY

z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyplacania innych skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowy

sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U.
z2017r., poz. 1189 z p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j.: Dz. U. z2018r., poz. 994 z p6zn. zm.) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (t.j.: Dz. U. z2014r., poz. 416, poz. 922; z 2015r., poz. 868;
72016 1., poz. 1029; z2017r., poz.630) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi  zrzeszajagcymi
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Barciany - Rada Gminy
uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajagcy wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢
i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, zwany dalej ,,
Regulaminem”, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. W sprawach nie uregulowanych ,, Regulaminem” zastosowanie maja przepisy prawa obowigzujacego.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Barciany.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr XIX/116/2012 Rady Gminy Barciany z dnia 28 czerwca 2012r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach szkot prowadzonych przez Gming
Barciany okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikow
wynagrodzenia: dodatku za wystuge lat, dodatku mieszkaniowego oraz nagrod ( Dz. Urz. Woj. Warm. Maz.
z 2012r., poz. 2270 z p6zn.zm.)

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z wyjatkiem zalacznika do uchwaly, ktéry wechodzi w zycie z dniem
1 wrze$nia 2018r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Wiestawa
Malgorzata Klaczko - Dyjas
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Zakacznik do

Uchwaty Nr XLI1X/332/2018
Rady Gminy Barciany

z dnia 28 czerwca 2018r.

Regulamin okreslajacy wysokosc stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wy-
sokos¢ i warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
oraz przedszkolu samorzadowym, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Barciany.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:

a) motywacyjnego;
b) funkcyjnego;

) za warunki pracy;
d) za wystuge lat;

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny do-
raznych zastepstw;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

1) Regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajacy wysokosc¢ stawek oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikaja-
cych ze stosunku pracy, szczeg6lowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw;

2) Karcie nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta nauczyciela
(tj.: Dz. U.z 2017r., poz. 1189 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
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niczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014r., poz. 146 z pdzn.
zm.);

4) organie prowadzacym szkote, przedszkole, placowke oSwiatowa — rozumie sie przez to Gmine
Barciany;

5) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole, szkote, placowke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Barciany;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
przedszkola, placowki;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa
w § 1. 1 Regulaminu;

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

9) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
10) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a Karty nauczyciela lub w sposob
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty nauczyciela;

Rozdzial I1
Dodatek motywacyjny

§ 3.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sq osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, a w szczegolnosci :

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i wkladu pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, kon-
kursach, zawodach, itp.;

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami;

3) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

4) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z zadaniami lub zajeciami dodatkowymi, a
w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do wypetniania przydzielanych obowigz-
kow,

b) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy, dbatoS¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i
pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen szkolnych,
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5) podnoszenie wiasnych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

6) zaangazowanie w realizacje czynnoS$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42, ust. 2, pkt2i
3 Karty Nauczyciela, a w szczeg6lnosci :

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz miedzyszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan innowacyjnych i inicjatyw stuzacych dobru dziecka oraz ich
prezentacja w srodowisku i poza nim;

8) wspolpraca z miejscowa spotecznos$cia, instytucjami, organizacjami i obecno$¢ w lokalnym
Srodowisku.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot i przedszkola decyduja w szczegdl-
nosci nastepujace kryteria:

1) umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania Srodkami finansowymi, w tym:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane s$rodki finansowe,

b) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym z krajowych i zagranicznych funduszy
pomocowych oraz umiejetno$¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkotly, w tym:

a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych,

c) sprawna polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych, eventow,

e) wspolpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dzialan majacych na celu promowanie szkoly, osiagnie¢ uczniow
oraz szeroko rozumiana wspoipraca z lokalnym srodowiskiem;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly, w tym:

a) osiggniecia uczniow szkoly na polu naukowym, sportowym i artystycznym w skali
regionu, wojewodztwa, kraju,

b) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programow autorskich, innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbalosc¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych problemdéw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom i patologiom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniéw,

e) obecnos¢ szkoty w Srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspolpraca z rada rodzicow, radq szkoly i samorzadem uczniowskim;

4) umiejetno$¢ kreowania wilasciwych relacji interpersonalnych;

5) kreatywnos¢ i nowatorstwo w dziataniach;
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6) wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi i stowarzyszeniami, organem prowadzacym oraz or-
ganem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

7) przestrzeganie prawa oSwiatowego,

8) wspdipraca z MOS, MOW i OHP w ramach skutecznych oddziatywan wychowawczych w pracy
z mlodziezq zagrozong niedostosowaniem spotecznym.

§ 4. 1. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w szkole wy-
nosi 5% planowanego wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych w niej nauczycieli.

2. Kwota przeznaczona w danym roku na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi
odrebna pozycje w budzecie szkoty.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreSlony, nie dluzszy niz jeden rok
szkolny i nie krétszy niz jeden miesigc, w oparciu o kryteria zawarte w § 3 regulaminu.
2. Dyrektor przyznaje nauczycielowi dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 15%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z
powodu choroby nauczyciela nie przekraczajacej 1 miesigca.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy, za okres urlopu na poratowanie zdrowia, urlopu bezptatnego, urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego oraz w okresach za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét oraz okres jego przyznania
ustala Wojt Gminy Barciany w oparciu o kryteria zawarte w § 3 regulaminu, w wysokosci
od 1% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu pelnego roku
szkolnego w danej placowce, za$ dyrektorowi okres ten moze zosta¢ skrécony do szeSciu
miesiecy.

7. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny przyznaje dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony.

8. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty, przed-
szkola Srodkow.

Rozdziat ITI
Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoty, przystuguje dodatek funk-
cyjny.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielom z tytutu wykonywania zadan wychowawcy
klasy i opiekuna stazu.

§ 7. Wysoko$¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktéremu powierzono stano-
wisko kierownicze w szkole przedstawia sie¢ nastepujaco:

1) dyrektor szkolty od 500,00 zt do 2.500,00 zi;

2) wicedyrektor szkoty od 300,00 zt do 1.500,00 zk

4) inne stanowisko kierownicze od 200,00 zt do 500,00 zi.
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§ 8. Wysoko$¢ miesiecznego dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktéremu powierzono sprawo-
wanie funkcji opiekuna stazu, wynosi 80,00 z} miesiecznie bez wzgledu na liczbe stazystéw
bedacych pod opieka nauczyciela.

§ 9. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
przedstawia sie nastepujgco:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej oraz klasach gimnazjalnych, liczacych do 17
uczniéw — 90,00 zi;

2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej oraz klasach gimnazjalnych, liczacych powyzej
17 uczniéw — 120 zi;

3) wychowawstwo w przedszkolu i oddziale przedszkolnym — 110,00 z};

4) stanowisko doradcy metodycznego — 200,00 zt.

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoly, w granicach stawek okre$lonych

w 8§ 7regulaminu, ustala Wojt uwzgledniajagc miedzy innymi:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty;

2) warunki spoteczne i Srodowiskowe w jakich szkota funkcjonuje;

3) wspolpraca z organem prowadzacym, w tym terminowe wykonywanie zadan;

4) prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej;

5) ksztaltowanie wiasciwej polityki kadrowej, w szczegolnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko

wykwalifikowanych;

6) umiejetnoS¢ integrowania zespotlu nauczycielskiego wokdt wspdlnych zadan, inspirowania
oraz pomoc w rozwoju zawodowym nauczycieli.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, w granicach stawek okreslonych w
§ 7 regulaminu, ustala dyrektor szkoly uwzgledniajac wielko$¢ i ztozono$¢ zadan wynikaja-
cych z pelnionej funkcji oraz jakos¢ wykonywanej pracy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego miesigca.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie kazdorazowej nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, usprawiedliwionej nieobecnosci dhuzej niz jeden miesiac, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia i w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pehienia funkcji, a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego miesigca.
5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczeSniejszego odwolania - z
koncem miesigca, w ktorym nastapilo odwotanie, a jezeli odwolanie nastgpilo pierwszego
dnia miesigca - od tego miesigca. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dyrektorowi szkoty,
przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
uptywie pelnego miesiecznego zastepstwa, wynikajacego z innych przyczyn niz urlop wypo-
czynkowy.

6. Nauczycielom szkoty przystuguje dodatek za wychowawstwo okreslony w § 9 pkt1 i pkt 2 tylko
za jeden oddzial / grupe/ klase niezaleznie od liczby oddziatéw/ grup/ klas, w ktérych pelnig funk-
cje wychowawcy.

7. W razie zbiegu tytuléw do dwdch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, przystuguje dodatek funk-
cyjny z kazdego tytutu.
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Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 11. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przy-
stuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

§ 12. Wykaz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacy podstawe do przyznania
dodatku z tego tytulu okresla § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. z 2014 r. Dz. U. poz. 416 z
pozn. zm.).

§ 13. 1. Wysokos¢ miesiecznych dodatkow przedstawia sie nastepujgco:

1) za prace w warunkach trudnych - 60,00 zi;

2) za prace w warunkach uciagzliwych - 80,00 zi.

2. Dodatek za warunki pracy przystluguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyplacany jest z dolu w terminie wyplaty wynagro-
dzenia pracownikom samorzadowym.

§ 14. Wysokosc¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkoéw, o ktéorych mowaw § 13
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§ 15.1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokoSci 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacanego w okresach miesiecznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepisy szczegolne stanowig inaczej. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnoSci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby
lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

3. Dodatek wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzine doraznych zastepstw
oblicza sie, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli godzina ta odbyta sie w warunkach uprawniajacych do do-
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datku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczy-
ciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach)
przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa ust
1 i 3, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynanie lub konczenie zaje¢ w Srodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplacane
jest raz w miesigcu z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia pracownikom samorzadowym.

Rozdzial VII
Nagrody i inne Swiadczenia

§ 17. 1. Przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd, utworzonego w budzecie
Gminy Barciany na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela w wysokosci 1 %
planowanych sSrodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli szkol, nastepuje po uwzgled-
nieniu proporcji:

1) 80 % srodkow finansowych funduszu przekazywana jest do szkot na nagrody dyrektora
szkoty;

2) 20 % srodkow finansowych funduszu przeznaczonych jest na nagrody Wojta Gminy
Barciany.

2. Srodki specjalnego funduszu nagréd nalezy zaplanowa¢ w rocznym planie finansowym.
3. Srodki bedace w dyspozycji Wéjta Gminy Barciany stanowia odrebny fundusz.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd maja charakter uznaniowy.

§ 18.1. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 17, moga byC przyznawane w terminie do dnia
14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innych
terminach.

§ 19.1. Nagrody, o ktorych mowa w § 17, mogq by¢ przyznane osobom, ktére posiadaja
przynajmniej dobra ocene pracy pedagogicznej, roczny staz pracy w danej szkole oraz spehiaja
co najmniej trzy z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawcze;j:

a) osiagaja dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuja dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

Id: C80D9F40-3888-46FB-952E-CD20704F68AB. Podpisany Strona 7



c) osiggaja dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych), ogdélnopolskich olimpia-
dach przedmiotowych, zajeciem przez uczniow (zespotuczniow) I-III miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewo6dzkich oraz ogélnopolskich,

d) posiadaja udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowujq i wzorowo organizuja uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe,

f) prowadza znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczeg6lnosci przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,

g) organizujq imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizujq i prowadza letni i zimowy wypoczynek dzieci i mlodziezy,

i) osiggaja dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

j) wspdlpracuja z organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewniaja pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadza dzialalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

) organizuja wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuja udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwijaja formy wspéldziatania szkoly z
rodzicami oraz lokalnym Srodowiskiem;

3) w zakresie dziatalnoSci pozaszkolnej:

a) biorg udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielajg aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela.

§ 20. 1. Nagrody dyrektorom szkét przyznaje Wojt Gminy Barciany.
2. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty.

§ 21. Wojt Gminy Barciany oraz dyrektor szkoly moga przyznac nagrody inne niz wymienione
w § 17 Regulaminu.

Rozdzial VIII
Tygodniowe pensum dla nauczycieli realizujacych etaty laczone

§ 22. 1. Nauczycielom realizujgcym etat laczony, tj. prowadzacym zajecia o roéznym
obowigzkowym wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala sie proporcjonalnie w
odniesieniu do lacznej liczby realizowanych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych.

2. Pensum dla nauczycieli realizujgcych etaty laczone ustala sie indywidualnie dla
kazdego nauczyciela, rowniez w ciaggu trwania roku szkolnego.
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8 23. 1. Wyliczenia tygodniowego pensum, tzw. usrednionego tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ ustala sie dzielagc sume przydzielonych nauczycielowi godzin
przez sume przydzielonych mu czesci etatow z poszczegolnych wymiaréw i zaokraglajac
uzyskany wynik do liczby catkowitej.

2. Obliczone pensum w utamku dziesietnym zaokragla sie do pelych godzin w
ten sposéb, ze wielkoSci nie przekraczajace 0,49 pomija sie, a 0,50 i wiecej podwyzsza sie
do pelnej liczby.

8 24. 1. Godziny realizowane powyzej ustalonego zgodnie z § 23 tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczy-
cieli, stanowig ich godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 ust 2 Karty Nauczyciela.

2. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza sie wg stawki osobistego zaszere-
gowania danego nauczyciela i ustalonego pensum.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 25.1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nau-
czycielom $wiadczen, o ktérych mowa § 1 ust. 2:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli Swiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem — jezeli Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwa-
nia stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos$¢;

3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznawania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o ja-
kich mowa w ust. 1 mozna stosowac¢ tacznie do kilku Swiadczen, w razie zbiegu terminéw ich
ustalania lub przyznawania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 26. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych $wiadczenia, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 27. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate Swiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 stano-
wiacych skladniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach finansowych poszczego6l-
nych szkét, przedszkola.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie w zycie
uchwaty.

§ 29. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczy-
ciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 30. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddzialu ZNP w Barcianach oraz Miedzyzakla-
dowa Organizacja Zwiazkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ ,, Solidarno$¢” w Ketrzynie.
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