Uchwala Nr XXVI11/123/2009
Rady Gminy Barciany
z dnia 9 marca 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Barciany okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw oraz niektorych — innych
sktadnikow wynagrodzenia: dodatku za wystuge lat oraz dodatku wiejskiego

Na podstawie art. 30 ust.6, art. 54 ust.3 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218 Nr 220,
poz. 1600, Dz. U. z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz.U. z 2008 Nr 145, poz.
917; Nr 227, poz.1505; Dz.U. z 2009 Nr 1, poz.1 ) w zwiazku z art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz.1591 z pdzn. zmianami) - Rada Gminy Barciany uchwala, co nastgpuje :

§ 1

1. Ustala si¢ regulamin  okre$lajacy wysokos¢ oraz  szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming Barciany
dodatkéw : motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego, wiejskiego, za wystuge lat
oraz warunki pracy, a takze niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia: za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, stanowiacy =zalacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Przepisy regulaminu, o ktérym mowa w ust.] maja zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 stycznia 2009 roku.

§ 2

Stwierdza si¢ utrate¢ mocy obowiazujacej uchwaly Nr  XXIV/108/2008 Rady Gminy
Barciany z dnia 21 listopada 2008 r.

§ 3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Barciany.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Henryk Nosek



Zalacznik Nr 1 do Uchwaly
Nr XXVIII/123/2009

Rady Gminy Barciany

z dnia 9 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE BARCIANY

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin wynagradzania nauczycieli, uchwalony przez Rad¢ Gminy Barciany,
okresla wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw, tj.:
1/ motywacyjnego,

2/ funkcyjnego,

3/ mieszkaniowego,

4/  wiejskiego,

5/ za wystuge lat,

6/ za warunki pracy,

7/ za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1/ Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. z 2006 r. Dz. U. Nr. 97, poz. 674 ze zm. - ost. zm. z 2008 r.
Dz. U.Nr 145, poz. 917),

2/ rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra  Edukacji
Narodowej i Sportu dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U.Nr 22, poz. 181 z pdzn.zm. - ost. zm. z 2008 r. Dz. U. Nr
42, poz. 257),

3/ szkole - rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1,
ust. 1, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Barciany,

4/ nauczycielach - rozumie si¢ przez to roéwniez wychowawcow 1 innych
pracownikow pedago- gicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w ppkt 3, pkt 2, roz- dzialu I regulaminu,

5/ klasie - rozumie si¢ przez to takze oddzial,



6/ uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

7/ grupie - rozumie si¢ przez to grupg uczniow, ktora powstalta w wyniku podziatu
klasy na zajeciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania,
8/  tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to

tygodniowy obowiaz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42, ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42, ust. 6 1 ust. 7, pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne
sktadniki wy- nagrodzenia przysluguja w cze$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy, o ile postanowie- nia niniejszego regulaminu lub przepisy szczegodlne nie
stanowia inacze;j.

ROZDZIAL 11

DODATEK MOTYWACYJNY

1. W zaleznosci od jako$ci pracy oraz przepisow szczegoétowych, o ktorych mowa w
rozporzadzeniu 1 rozdziale II niniejszego regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktéremu powierzono  stanowisko  dyrektora  szkoly, mozna przyzna¢ dodatek

motywacyjny.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu, w
szkotach na terenie Gminy Barciany, pelnego roku szkolnego.

3. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczycielowi stazyscie. Zapis
ten nie dotyczy nauczycieli stazystOw o specjalnosciach trudno dostgpnych na terenie
Gminy Barciany (np. jezyk angielski).

4. Budzet danej szkoly przeznaczony na dodatki motywacyjne nie moze przekroczy¢ 3
% wynagrodzenia osobowego nauczycieli. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do
ustalania ilosci 1 wysokosci dodatkow  motywacyjnych, uwzgledniajac  sytuacjg
finansowa swojej placowki.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela powinien miesci¢ si¢ w granicach od 5 %
do 10 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego ze stopniem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym. Natomiast dla dyrektora - od 10 % do
20 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego ze stopniem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesiace 1 nie
dluzszy niz 6 miesigcy. Dyrektorom 1 wicedyrektorom dodatek przysluguje przez caty
rok kalendarzowy.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoly - Wo¢jt Gminy Barciany. Przyznanie dodatku motywacyjnego



odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkoéw finansowych zaplanowanych na ten cel w
budzecie szkoty.

8. Do szczegotowych warunkow nabycia prawa do dodatku motywacyjnego naleza
1/ uzyskiwanie udokumentowanych  osiagnie¢ dydaktycznych  ucznidow, a w
szczegolnosci:

a/ osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow

pracy nauczyciela,

b/ osiagnig¢ w konkursach, turniejach oraz w innych obszarach dziatan
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
2/ wzorowe wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkow,
3/ uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢g¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:
a/ skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasna edukacje, planowania wlasnej
przysztodci, pracy nad soba oraz wilasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b/ wspoélpraca z rodzicami uczniow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
czynne istate przeciwdzialanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

c/ aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnoSci w stalej wspolpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

4/ stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja 1 praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania, realizowanych we wspolpracy z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,
5/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

6/ udziat w komisjach egzaminacyjnych o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i sluchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i1 egzamindéw w szkotach publicznych,

7/ inicjowanie 1 stale prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych
uwzgledniajacych potrzeby uczniow, w ramach okreslonego czasu pracy zgodnie z akt
42 wust. 1 KN,

8/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegOlnie uzdolnionego,

9/ opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi w szkole.

9. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest:

1/ skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace jej ciagly rozwoj i doskonalenie jako$ci
pracy,

2/ wlasciwa wspoélpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkole,

3/ osiaganie przez szkol¢ sukcesow w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej,

4/ przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

5/ zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,

6/ osiaganie przez uczniow wynikéw powyzej Sredniej OKE z zakonczonych etapdéw
edukacyjnych,

7/ merytoryczne 1 zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw
uczniowskich 1 ich rodzicéw,

8/ pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych,



9/ promocja szkoty na zewnatrz (m.in. prowadzenie strony internetowej).

10. Oceny spelniania warunkéw  zawartych w pkt 9 kazdorazowo, w okresie
przyznawania dodatkéw motywacyjnych, dokonuje Wojt Gminy Barciany.

11. Dodatek motywacyjny przystuguje za czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
z powodu choroby.

12. Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za okres urlopu na poratowanie zdrowia oraz w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

13. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor powiadamia na pi$mie nauczyciela i
komorke finansowo-ksiggowa, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoty - Wojt
Gminy powiadamia dyrektora oraz komorke finansowo-ksiggowa. Zakonczenie
terminu wyplacania dodatku motywacyjnego nastgpuje réwniez w formie pisemne;j,
zgodnie z w/w zasadami. Powiadomienie komoérki finansowo-ksiggowej powinno
nastapi¢ najpdzniej na pie¢ dni przed wyptata wynagrodzenia.

14. Dodatek motywacyjny jest wyplacany raz w miesiacu z goéry, w terminie wypflaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1II

DODATEK FUNKCYJNY

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktoérym
powierzono:

1/ stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2/ wychowawstwo klasy,

3/ sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ miesigcznych dodatkéw funkcyjnych ksztattuje si¢ nastepujaco:

1/ dyrektor gimnazjum publicznego 400 - 1200 =z,
2/ dyrektor szkoty podstawowe;j 400 - 1200 zi,
3/ wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze 300 - 1000 =zt

4/ za wychowawstwo:
a/ w oddziale liczacym:

- do 20 wuczniow 50 zi,
- do 25 wucznidw 70 z1,
- powyzej 25 ucznidow 80 zt,
5/ w okresie sprawowania funkcji opiekuna stazu:
a/ nauczyciela stazysty rozpoczynajacego prace - 30 zi
b/ opiekuna nauczyciela kontraktowego w okresie stazu - 25 zh

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktéorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia



miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkow i1 wygasa z
pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu ich peienia.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly jest uzalezniona od wielko$ci
szkoly, struktury organizacyjnej, liczby uczniow i oddziatéw, liczby zatrudnionych
pracownikow, liczby pozostatych stanowisk kierowniczych, warunkow lokalowych oraz
wynikow pracy. Dodatek funkcyjny jest przyznawany przez Wojta Gminy na okres
roku kalendarzowego.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych wymienionych w
statucie szkoty

1 dla wicedyrektorow, wustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac zakres 1 zlozono$¢
zadan.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie kazdorazowej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, usprawiedliwionej nieobecnosci dtuzej niz 1 miesiac, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia 1 w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiagcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie nastapilo pierwszego dnia
miesiagca - od tego dnia.

8. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w pkt 1 ppkt 1 nie wylacza
prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa w pkt 1 ppkt 2 i 3.

9. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z koncem miesigca, w ktorym nastgpilo odwolanie, a jezeli odwotanie
nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej
dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego  nastepujacego po uplywie pelnego miesigcznego  zastgpstwa,
wynikajacego z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

10. O przyznaniu dodatku funkcyjnego dyrektor powiadamia na piSmie nauczyciela i
komorke finansowo-ksiegowa, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy powiadamia dyrektora oraz komorke finansowo-ksiggowa. Powiadomienie
komorki finansowo-ksiggowej powinno nastapi¢ najpozniej na pie¢ dni przed wyplata
wynagrodzenia.

11. Dodatek funkcyjny jest wyplacany raz w miesiacu z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1V

DODATEK MIESZKANIOWY



1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenie Gminy
Barciany. Dodatek mieszkaniowy moze by¢ pobierany tylko w jednej jednostce
budzetowej, ktéra wskaze nauczyciel w ztozonym oswiadczeniu.
Wysoko$¢  dodatku mieszkaniowego  jest uzalezniony od liczby czlonkéw rodziny i
Wynosi:

1/ 25 zt — dla jednej osoby,

2/ 30 zt - dla dwoch osob,

3/ 35 zt - dla trzech osob,

4/ 40 zt - dla czterech i1 wigcej osob.

3. Do stanu liczbowego rodziny nauczyciela, od ktorego zalezy wysokos¢ dodatku
mieszkaniowego, zaliczaja sig:

1/ wspotmatzonek - niezaleznie od zrodta dochodu,

2/ dzieci nauczyciela w wieku do 18 roku zycia, a powyzej tego wieku tylko uczace sig¢ w
szkotach w systemie dziennym i zaoczno—wieczorowym, pod warunkiem, ze nie pracuja
niezaleznie od pobieranych przez nie $wiadczen (renta rodzinna, alimenty, stypendia), nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,

3/ rodzice wspolnie zamieszkujacy i nie posiadajacy zadnego zrodta dochodu.

4. Nauczycielowi i jego wspdtmalzonkowi bedacemu, takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokos$ci ustalonej w pkt 2.

5. Dodatek przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego
lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym ztozono wniosek o przyznanie dodatku mieszkaniowego.

7. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi, po ztozeniu
wniosku - W¢jt Gminy Barciany.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze:

1/ nie $wiadczenia pracy za ktére przysluguje wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitkku z ubezpieczenia spolecznego,

3/ odbywania zasadniczej sluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowe] zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie
dluzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostala zawarta,

4/ korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje si¢ na rok kalendarzowy na wniosek nauczyciela lub
wspolny wniosek

nauczycieli bedacych wspotmatzonkami. O kazdej zmianie rzutujacej na prawo do
dodatku, nalezy poinformowa¢ dyrektora szkoty oraz ztozy¢ nowy wniosek, zapis
ten dotyczy rowniez zainteresowanych dyrektorow.



10. O przyznaniu dodatku mieszkaniowego dyrektor powiadamia na  piSmie
nauczyciela 1 komorke finansowo-ksiggowa, a w przypadku dodatku dla dyrektora
szkoty Wojt Gminy powiadamia dyrektora oraz komorke finansowo-ksiggowa.
Powiadomienie komorki finansowo-ksiggowej powinno nastapi¢ najpdzniej na pigé
dni przed wyptata wynagrodzenia.

11. Dodatek mieszkaniowy jest wyplacany raz w miesiagcu z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V

DODATEK WIEJSKI

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnione-

mu na terenie wsi, w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru
zaje¢, przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu urlopu
wychowawczego, niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. O przyznaniu dodatku wiejskiego dyrektor powiadamia na pisSmie nauczyciela i
komorke finansowo-ksiegowa, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy powiadamia dyrektora oraz komorke finansowo-ksiggowa. Powiadomienie
komorki finansowo-ksiggowej powinno nastapi¢ najpdzniej na pig¢ dni przed wyplata
wynagrodzenia.

4. Dodatek wiejski jest wyplacany raz w miesiacu z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Nauczycielom  przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadni-

czego za kazdy rok pracy, wyptacanego w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby Ilub konieczno$ci osobistego sprawowania



opieki nad dzieckiem albo chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. O przyznaniu dodatku za wysluge lat dyrektor powiadamia na piSmie nauczyciela
1 komorke finansowo-ksiggowa, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy powiadamia dyrektora oraz komorke finansowo-ksiggowa. Powiadomienie
komorki  finansowo-ksiggowe] powinno nastapi¢ najpdézniej na pig¢ dni  przed
wyplata wynagrodzenia.

4. Dodatek za wysluge lat jest wyptacany raz w miesiacu z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Za prac¢ w trudnych warunkach uznaje sig:

1/ prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjno-wychowawczych z dzieémi 1 mlodzieza z
uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim,

2/ prowadzenie indywidualnego nauczania z dzie¢mi zakwalifikowanymi do ksztatcenia
specjalnego,

3/ prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych, zatwierdzonych w projektach
orga- nizacyjnych szkot podstawowych.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi 20 % miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty , a dyrektorowi —Wojt
Gminy.

4. O przyznaniu dodatku za warunki pracy dyrektor powiadamia na pi$mie nauczyciela
1 komorke finansowo-ksiggowa a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoty Wojt
Gminy powiadamia dyrektora oraz komorke finansowo-ksiggowa. Powiadomienie
komorki finansowo- ksiggowej powinno nastapi¢ najpozniej na pie¢ dni przed wyplata
wynagrodzenia.

5. Dodatek za warunki pracy jest wyplacany z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznych
zastepstw oblicza

si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli godzina ta odbyla si¢ w warunkach



uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala si¢ z zastrzezeniem
pkt 1, o ile

w czasie realizacji tego zastgpstwa przeprowadzono zajgcia zgodnie z planem i
programem nau-czania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane
kwalifikacje do przeprowadzenia

tych zajgc.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na
podstawie art. 42 ust. 4 Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzing doraznego
zastegpstwa ustala si¢, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru pracy.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢é nauczyciela o ktorej mowa
pkt 11 3, uzyskuje si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przy- stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynanie lub konczenie
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

6. O przyznaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw  dyrektor powiadamia na piSmie komorke — finansowo-ksiggowa, a w
przypadku dodatku dla dyrektora szkoty powiadomienia dokonuje Wojt Gminy.
Powiadomienie powinno nastapi¢ najpézniej na trzy dni przed wyptata wynagrodzenia.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw

wyplacane jest raz w miesigcu z dolu, w terminie wyplaty wynagrodzenia
pracownikom samorzadowym.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Projekt Regulaminu zostal uzgodniony z Oddzialem ZNP w Barcianach.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.
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3. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z Oddzialem ZNP w Barcianach

(data, piecze¢ 1 podpis osoby uprawnionej)
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