Zarzadzenie Nr 46/2023
Wojta Gminy Barciany

z dnia 7 kwietnia 2023r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy w Urzedzie Gminy w Barcianach.

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U
2 2022r. poz. 1510 z pézn. zm) w zwiqzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzqdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.) — zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Urzedu Gminy w Barcianach, stanowigcym zatgcznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 27/2007 r. z dnia 16 lipca 2007 r. w sprawie Regulaminu Pracy w Urzedzie
Gminy w Barcianach wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

Dodaje sie zatacznik nr 1 do niniejszej zmiany w nastgpujagcym brzmieniu:

,Procedura przeprowadzania prewencyjnej kontroli trzezwosci pracownikéw zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Barcianach”

. ZASADY OGOLNE

1.Niniejsza procedura ma zastosowanie do przeprowadzenia prewencyjnej kontroli trzezwosci
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Barcianach oraz pracownikow
zatrudnionych w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie
uzytecznych, stazy oraz osob wykonujacych prace spoleczne na mocy
orzeczer/postanowien/wyrokéw sadowych pracodawca lub osoba przez niego upowazniona
moze przeprowadzaé prewencyjna kontrole trzezwosci pracownik6w

2. Pracodawcy przystuguje prawo do rutynowego badania stanu trzezwosci pracownikow bez
wezedniejszego powiadomienia Prewencyjna kontrola trzezwosci przeprowadzona moze by¢:

1) w kazdym miejscy wskazanym do wykonywania pracy,
2) w kazdym czasie w ramach godzin pracy,
3) w stosunku do pojedynczego pracownika badz grupy pracownikow

3. Badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza si¢ w nastgpujacych sytuacjach:

1) podejrzenia stawienia si¢ pracownika w miejscu pracy pod wptywem alkoholu,
2) podejrzenia przebywania pracownika w miejscu pracy pod wplywem alkoholu,
3) spozywania przez pracownika alkoholu w miejscu pracy.

3. Przez uzyte w niniejszej procedurze okreslenia rozumie sig:

1) miejsce pracy — siedziba pracodawcy - Urzad Gminy w Barcianach oraz kazde
miejsce $wiadczenia/wykonywania pracy, wskazane przez pracodawce,



2) badajacy — pracodawca lub osoba upowazniona do badania stanu trzezwosci,
wskazana w pkt 4

3) notatka — notatka stuzbowa, spisana na okoliczno$¢ wykonania badania stanu
trzezwosci;

4) alkomat — urzadzenie stuzace do pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym
powietrzu.

4. Na okolicznos¢ uzasadnionego podejrzenia stawienia si¢ pracownika w miejscu pracy pod
wptywem alkoholu, przebywania pracownika w miejscu pracy pod wplywem alkoholu,
stwierdzenia spozywania alkoholu w miejscu pracy lub rutynowego badania stanu trzezwosci,
osobami uprawnionymi do przeprowadzenia badania s3:

1) pracodawca— W4jt Gminy Barciany,

2) osoby dziatajgce w imieniu Wéjta Gminy:

3) Sekretarz Gminy,

4) Kierownicy referatow;

5) Kadrowa;

6) pracownik, ktéremu w zakresie obowigzkéw powierzono nadzér nad pracownikami,
o ktérych mowa w pkt 1 oraz osoba go zastgpujaca

5. Badanie stanu trzezwosci przeprowadza sie za zgoda badanego pracownika, za pomocg
alkomatu bedgcego na wyposazeniu Gminy Barciany.

6. Przed przeprowadzeniem badania pracownik zostaje pouczony o przystugujacym prawie do
odmowy przeprowadzenia badania oraz mozliwosci zadania ponownego badania

w przypadku, gdy wynik pomiaru jest pozytywny. Powtérny pomiar wykonuje si¢ w odstgpie
czasowym nie krétszym niz 15 minut.

7. Notatke stuzbowg oraz inne dokumenty, sporzadzone w zwigzku z realizacjg niniejszej
procedury wigcza sie do akt osobowych pracownika na okres nie krétszy niz 12 miesigcy.

II. PROCEDURA PRZEPROWADZENIA BADANIA
1. W przypadku gdy pracownik wyraza zgod¢ na przeprowadzenia badania:

1) wynik negatywny — zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi 0,0 mg/1 :
a) pracownik jest dopuszczony do pracy;
b) notatki z badania nie sporzadza si¢ lub sporzadza si¢ na zyczenie badanego.

2) wynik pozytywny — zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu powyzej 0,0 mg/1 :

a) badajacy sporzadza notatke;

b) badajacy przeprowadza ponowne badanie po 15 minutach od pierwszego badania;

¢) przypadku odmowy ztozenia podpisu pod notatka przez badanego pracownika,
badajacy sporzadza o$wiadczenie o odmowie podpisania notatki; pracownik zostaje
bezwzglednie odsunigty od pracy lub niedopuszczony do pracy;



d) w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzezwym swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych os6b
badajgcy wzywa policje¢ lub pogotowie ratunkowe;

e) na postawie dokumentéw przekazanych przez badajacego i wyjasnien pracownika
pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych

2. W razie odmowy poddania si¢ badaniu przez pracownika:

1) pracownik podpisuje o§wiadczenie o odmowie poddania si¢ badaniu stanu trzezwosci;

2) badajgcy sporzgdza notatke stuzbowa opisujaca przebieg zdarzenia;

3) pracownik zostaje bezwzglednie odsunigty od pracy lub niedopuszczony do pracy;

4) badajgcy wzywa policj¢ celem dokonania badania stanu trzezwosci pracownika;

5) w sytuacji, gdy pracownik swoim zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia lub
zdrowia albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych os6b badajacy wzywa policje lub
pogotowie ratunkowe;

6) na postawie dokumentéw przekazanych przez badajacego i wyjasnief pracownika
pracodawca podejmuje decyzj¢ o dalszych konsekwencjach stuzbowych.

3. W razie samowolnego opuszczenia przez pracownika miejsca pracy bez wiedzy i zgody
przetozonego po otrzymaniu informacji o zamiarze przeprowadzenia badania stanu
trzezwosci:
1) badajacy sporzgdza notatke stuzbowsa opisujaca przebieg zdarzenia;
2) na postawie dokumentoéw przekazanych przez badajacego i wyjasnien pracownika
pracodawca podejmuje decyzj¢ o dalszych konsekwencjach stuzbowych
3) Pracodawca podejmuje decyzj¢ w sprawie podjecia dalszych czynnosci stuzbowych i
dyscyplinarnych wobec Pracownika.
§ 2. Pozostale zapisy pozostawia si¢ bez zmian.

§ 3.1.. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

2. W dniu wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia podaje si¢ do wiadomosci pracownikow
Urzedu Gminy w Barcianach.

3. Zmiany Regulaminu pracy, okreslone w niniejszym zarzadzeniu wchodza w zycie po
uplywie 14 dni od podania ich do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy w Barcianach.
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Moarta Kaminska



