RODO — Klanzula informacyjna o pretwarsaniu danych osobowych kandydatiw do zatrudnienia
w Urgedzie Gminy w Barcanach

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, poz. 1), informuje ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy w Barcianach reprezento-
wany przez Wojta Gminy Barciany z siedziba w Barcianach przy ul.  Szkolne) 3,
e-mail: sekretariat@barciany.pl .

2. Wojt Gminy Barciany wyznaczyl inspektora ochrony danych, e-mail: iod@barciany.pl .

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
- na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej i rozporzadzenia w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w
ramach realizacji obowiazku prawnego ciazacego na administratorze danych,
- na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w skladanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do
takich informacji przysluguje Pani/Panu prawo cofnigcia zgody oraz zadania ich sprostowania.
Zgod¢ mozna cofna¢ droga, ktora zostala wyrazona;

b) archiwizacji na podstawie:
- przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania archiwow
zakladowych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych, w ramach realizacji obowiazku prawnego ciazacego na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich i organizacji migdzyna-
rodowych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

a) przez okres 7 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym
zakonczeniu procedury naboru;

b) jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych
etapow oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze byc odebra-
na przez Panig/Pana osobiScie w terminie miesiaca od dnia ogloszenia wyniku naboru.
Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona;

c) jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy
bedzie przechowywana przez okres trzech miesi¢cy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru. Po ww. terminie nicodebrana przez Pania/Pana osobiscie oferta
zostanie komisyjne zniszczona,

d) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie dluzej niz



przez okresy wskazane powyzej.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostegpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostewania lub
ograniczenia przetwarzania.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, Zze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. zgodnie z art. 77.

9. Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych
osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nicobowigzkowe), ktorych podanie jest dobrowolne, ale
konieczne do wziecia udzialu w naborze.

10. Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktorym mowa w art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych.

czytelny podpis kandydata



