URZAD GMINY w Barcianach
ul. Szkolna 3. 11-410 Barclany
000532777 - 8411 Z
Barciany, 2021.01. 18

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Barciany oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Barcianach ul. Szkolna 3 11 -410 DBarciany.

1. Stanowisko pracy:
podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej i Inwestycji

2. Niezbgdne wymagania stawiane kandydatom, zgodnie z opisem stanowiska:

a) wyksztalcenie: wyzsze techniczne (preferowane w zakresie gospodarki przestrzennej);

b) znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego 1 jego otrgandw,
w tym preferowane doswiadczenie zawodowe z pracy w wydziale lub referacie zajmujacym
si¢ zagospodarowaniem przestrzennym, zamowieniami publicznymi i budownictwem;

€) znajomosc ptzepiséw, w tym ustaw: o planowaniu 1 zagospodarowaniu przestrzennym,
prawo zamowienn publicznych, o samorzadzie gminnym, prawo budowlane, o pracownikach
samorzadowych, Kodeks postepowania administracyjnego, o ochronie danych osobowych,
rozporzadzenie w sprawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt;

d) polskie obywatelstwo;

e) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz pelne korzystanie z praw publicznych;

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

g) zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

h) nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom, zgodnie z opisem stanowiska:

a) znajomos¢ podstawowych zasad funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego;

b) znajomos¢ zasad ochrony danych osobowych;

¢) podstawowa znajomo$¢ procedur administracyjnych i samorzadowych wynikajacych m.in. z:
KPA, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, prawo
budowlane, prawo zaméwien publicznych, o planowaniu 1 zagospodarowaniu przestrzennym;

d) obsluga programéw komputerowych (MS OFFIC, EXEL, internet, poczta elektroniczna);

e) samodzielnos¢, komunikatywnos¢, asertywnosé, bezstronnosé, systematycznosé, odpowie-
dzialno$¢ 1 kreatywnos¢ w dzialaniu, wysoka kultura osobista, umiejetnosé planowania
pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiej¢tnos¢ pracy pod presja czasu, umiejetnosci
analityczne.

4. MoZliwos¢ zatrudnienia obywatela innego paristwa :
a) istnieje taka mozliwosc.

5. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku:

1. Znajomo$c 1 przestrzeganie obowiazujacych przepisow w zakresie prawidlowego wykony-
wania obowigzkéw stuzbowych.

2. Realizacja zadan wspdlnych zawartych w regulaminie organizacyjnym tut. Urzedu.

3. Wykonywanie innych zadan zlecanych przez Kierownika Referatu.




Prowadzenie spraw w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego:

1)

2)

3)
4)
5)

7)
8)

9)

prowadzenie prac zwiazanych z opracowaniem i realizacja studium uwarunkowar i kie-
runkow  zagospodarowania przestrzennego gminy;

opracowywanie nowych miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego lub ich
zmian;

wydawanie decyzji w sprawach lokalizacji inwestycji celu publicznego;

prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego;

analiza aktualnosci miejscowych planéw i zmian w zagospodarowaniu przestrzennym
gminy oraz wnioskéw w sprawie sporzadzania lub zmian planow miejscowych 1 stu-
dium;

prowadzenie rejestru wnioskéw do zmian w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego i studium;

wydawanie wypiséw 1 wyrysow z miejscowych planéw;

sporzadzanie analiz funkcji oraz cech zabudowy i zagospodarowania terenu zgodnie
z warunkami okre§lonymi w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

sporzadzanie analiz warunkéw 1 zasad zagospodarowania wynikajacych z przepisow
odrebnych, dokonywanie analiz stanu faktycznego i prawnego terenu, na ktorym prze-
widuje si¢ realizacj¢ inwestycji, zgodnie z ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym oraz wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w PZP;

10 dawanie decyzji o warunkach zabudowy dla realizacji inwestycii i prowadzenie reie-
wy Vz) ) ] Ve ]

stru;

11) prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem numerdw porzadkowych dla nierucho-

mosci polozonych na terenie gminy;

12) prowadzenie spraw z zakresu ochrony zabytkéw wpisanych do rejestru zabytkow oraz

ujetych w Gminnej Ewidencji Zabytkow.,

Prowadzenie spraw w zakresie ustawy Prawo zamoéwien publicznych :

y

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

przygotowanie dokumentacji przetargowych oraz prowadzenie postgpowan dotyczacych
udzielania zamodwien publicznych;

obsluga platformy zaméwien publicznych;
prowadzenie rejestru wydanych wnioskéw o udzielenie zamdwienia;

prowadzenie rejestru zaméwien publicznych we wszystkich trybach przewidzianych w
ustawie Prawo zamowien publicznych;

prowadzenie rejestru protestow, odwolan i skarg;
prowadzenie okresowej sprawozdawczosci;

wspolpraca z innymi stanowiskami pracy w celu zalatwiania spraw dotyczacych dzia-
lalnosci Urzedu, a majacych zwiazek z zamoéwieniami publicznymi;

obsluga administracyjno-techniczna komisji przetargowych.



6. Informacja o warunkach pracy:

a)
b)

praca 8 godz. na dob¢ przez pig¢ dni w tygodniu;
praca przy komputerze ponad 6 godzin na dobe.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych :
a) w miesiacu grudniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w tut. Urzedzie
wynosil mniej mz 6 %.

Wymagane dokumenty :

)
b)
c)

d)
¢

f)
g

h)

)

list motywacyjny;

curriculum vitae;

kwestionariusz  osobowy kandydata w/g wzoru dostepnego na stronie internetowej pod
ogloszeniem o naborze lub w pok. nr 2 parter w tut. Urzedzie (stanowisko d/s kadr);
kserokopie $wiadectw pracy;

kserokopia dyplomu ukoficzenia studiéw oraz kserokopie dokumentdw potwierdzajacych
posiadanie kwalifikacji zawodowych;

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci;
oswiadczenie, ze skladajacy oferte nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo  Scigane z oskarzenia publicznego lub  umyslne przestepstwo
skarbowe;

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu 2z pelni praw
publicznych oraz o nieposzlakowanej opinii;

w przypadku osoby niepelnosprawnej - kopia dokumentu potwierdzajacego niepelno-
sprawnosc;

klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia w
Urzedzie Gminy w Barcianach, do pobrania ze strony internetowe; bezposrednio pod
ogloszeniem o naborze lub w pok. nr 2 parter w tut. Urzedzie (stanowisko d/s kadr).

Kserokopie dokumentéw muszg by¢ potwierdzone wiasnorgcznym podpisem [ub

parafy kandydata z dopiskiem ,za zgodnosé¢ z oryginatem”. W przypadku
kserokopii dwustronnych obowigzuje potwierdzenie kazdej strony. Dokumenty
aplikacyjne muszg byc¢ utoZone chronologicznie, ponumerowane oraz spigte
w sposob uniemozliwiajgcy ich dekompletacjg.

9. Miejsce i termin zloZenia dokumentéw :
Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Utrzedu Gminy

w Barcianach przy ul. Szkolnej 3, 11-410 Barciany, hol na parterze lub przesla¢ za posrednictwem

poczty na adres Urzedu Gminy w Barcianach w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabo6r na

wolne stanowisko urzg¢dnicze podinspektora w Urzgdzie Gminy w Barcianach”, do dnia 28

stycznia 2021 r., tj. w ciagn 10 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej Gminy oraz wywieszenia na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.
Decyduje data stempla pocztowego.

Szezegolowych informacji udziela kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Inwestycji, pok.

nr 13 - Ipietro, nr telefonu (89) 753-10-03 wew. 44.
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Wojt Gminy Barciany




