Uchwala Nr XX11/171/2020
Rady Gminy Barciany
z dnia 28 maja 20620 r.

w sprawie skargi na dziatalnie Dyrektora Szkoty Podstawowej w Windzie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzic gminnym
(tj. Dz.U.z2020 1., poz. 713) w zwiazku z art. 229 pkt 3 oraz 231§ 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 1. kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 695) — Rada Gminy
Barciany uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ skarge Pani A.J. na dziatanie Dyrektora Szkoly Podstawowej w Windzie za
skierowang do niewlasciwego organu z uwagi na fakt, iz dotyczy spraw na linii pracownik —
pracodawca, a wilasciwymi organami do rozpatrzenia zarzutéw w niej zawartych jest
ewentualnie Sad Pracy lub Sad Cywiiny.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacg Rady Gminy do powiadomienia skarzacego o sposobie
zalatwienia skargi, poprzez przestanie skarzgcemu odpisu niniejszej uchwaly wraz
z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Wiestawa Matgorzata Ktaczko - Dyjas



Uzasadnienie do Uchwaty Nr XXI1/171/2020
Rady Gminy Barciany
z dnia 28 maja 2020 r.

w sprawie skargi na dziatanie Dyrektora Szkoty Podstawowej w Windzie

W dniu 25 lutego 2020 r. do Rady Gminy Barciany wptyneta skarga Pani A. J. na
dziatalnie Dyrektora Szkoty Podstawowej w Windzie. Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego organem wiasciwym do
rozpatrzenia skargi na kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych jest rada gminy.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Gminy w Barcianach po zapoznaniu sie
z trefcig skargi, wyjasnieniami Dyrektor SP w Windzie oraz pismem z Kuratorium O$wiaty,
uznala, ze brak jest podstaw do stwierdzenia niestosownego zachowania odno$nie osoby Pani
A. J. przez Dyrektor Szkoly Podstawowej w Windzie. Zdaniem Komisji, zawiadomienie
Rzecznika Dyscyplinamego dla Nauczycieli w przedmiotowej sprawie nie miato byé forma
zastraszania, a wykonywaniem obowigzkow nalezacych do Dyrektora Szkoty.

Ponadto, zdaniem Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji, Rada Gminy nie jest whasciwym
organem do rozpatrzenia przedmiotowej skargi. Zarzuty w tej skardze dotycza relacji
pracownik — pracodawca. Jezeli pracownik uznal, iz Dyrektor go mobbinguje, skarga powinna
zosta¢ skierowana do Sadu Pracy. Natomiast w przypadku postepowania dyscyplinarnego jest
Sad Cywilny. W ostatecznosci na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 organem prawomocnym do
rozpatrzenia skargi jest Wajt Gminy.

Konkludujac Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji stoi na stanowisku, ze wladciwymi
organami do rozpatrzenia zarzutdw w niej zawartych jest ewentualnie Sad Pracy lub Sad

Cywilny.

Komisja wnosi o poinformowanie skarzacej o organach wlasciwych do jej rozstrzygniecia
poprzez whiesienie stosownego pozwu.



