Uchwala Nr X1X/136/2020
Rady Gminy Barciany
z dnia 30 stycznia 2020r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Wdjta Gminy Barciany.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j.: Dz.
U. z 2019r., poz. 506 z poZzn. zm.) w zwiazku z art. 8, art. 36 ust. 1, ust. 2, ust. 3, art. 37 ustawy z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( t.j.: Dz. U. z 2019r., poz. 1282 z p6zn.
zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2018r., p0z.936 z p6zn.zm.) — Rada Gminy Barciany
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Wojtowi Gminy Barciany miesiecznie wynagrodzenie brutto:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4.700,00 zt.,

2. dodatek funkcyjny w kwocie - 1.900, 00 zt.,

3. dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie - 2.640,00 zt.,

4. dodatek za wieloletnia prace i inne Swiadczenia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w wymiarze obliczonym na podstawie udokumentowanych okresow zatrudnienia.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 11/23/2018 Rady Gminy Barciany z dnia 30 listopada 2018r. w sprawie:
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Barciany.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacej Rady Gminy Barciany.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocq obowigzujacg od 1 stycznia 2020r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Wiestawa Malgorzata Klaczko — Dyjas



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr / /2020
Rady Gminy Barciany
z dnia 30 stycznia 2020r.

Artykut 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym ( t.j.: Dz. U. z 2019r., poz. 506 z p6zn.
zm. ) stanowi, ze do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy miedzy innymi ustalanie
wynagrodzenia Wojta. Taka kompetencje dla rady zastrzega rowniez art. 8 ust. ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2019r., poz.1282 z p6zn.
zm.), ktory brzmi ,, Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Wojta (Burmistrza, Prezydenta miasta)
zwigzane z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy, wykonuje Przewodniczacy Rady
Gminy, a pozostate czynnos$ci — wyznaczona przez Wojta osoba zastepujaca lub Sekretarz Gminy, z
tym ze wynagrodzenie W¢jta ustala Rada Gminy w drodze uchwaty.”

Zasady wynagrodzenia pracownikow samorzadowych, w tym rowniez Wojta, okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j.: Dz. U z 2018 roku poz. 936 z pdzn. zm.). Proponowane
w projekcie uchwaly wynagrodzenie Wojta zostalo okreslone w oparciu o zalacznik nr 1 do wyzej
wymienionego Rozporzadzenia, ktory okresla warunki 1 sposdb wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego.
Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wojtow/burmistrzow zgodnie z tabela I B wspominanego
zalacznika nr 1 w gminach do 15 tysiecy mieszkancow miesci si¢ w przedziale 3.400,00 do
4.700,00 zt, natomiast stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 1.900,00 zt.

Artykut 36 ust. 3 przywotanej na wstepnie ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze
Wojtowi (Burmistrzowi, Prezydentowi miasta) Staro$cie oraz Marszatkowi wojewddztwa
przystuguje dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia
Wojta zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikoOw samorzadowych, wysoko$¢ dodatku specjalnego przysluguje w
kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia Wojta zgodnie z art. 38 ust.1
ustawy o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnia prace, ktorego minimalna
wysoko$¢ wynosi 5% a maksymalna 20% miesigcznego wynagrodzenia, (wzrost nastepuje co
rocznie o 1%).

Artykut 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych stanowi, ze maksymalne wynagrodzenie
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢ w ciagu
miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej okre§lonej w ustawie budzetowej dla 0os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku o
ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowe;j sferze budzetowej oraz zmianie niektorych ustaw.

Ponadto nalezy nadmieni¢, ze wynagrodzenie W¢jta Gminy Barciany jest najnizszym
wynagrodzeniem wlodarzy na terenie powiatu ketrzynskiego. Przez rok sprawowania wiadzy
wykazata si¢ wielka odpowiedzialno$cia, nauczyta si¢ strategicznego, niestandardowego myslenia.
Wiele czynnosci podejmowanych przez Wojta Swiadczy o jej wielkim zaangazowaniu, a co
najwazniejsze przynosi wymierne efekty w postaci: czgsciowej restrukturyzacji zadluzenia gminy,



wyzerowania zobowigzan wymagalnych na koniec 2019r., ustabilizowania zatrudnienia
pracownikow, wykonania szeregu inwestycji i remontéw: dréog gminnych, remiz strazackich,
mieszkan komunalnych, niektorych $§wietlic wiejskich, Szkoty Podstawowej w Windzie, etc.

Wykonata szeregu inwestycji we wspolpracy z samorzadem powiatowym i wojewddzkim w
zakresie przebudowy drog i chodnikdéw na terenie gminy.

Pozyskata $rodki na przebudowe drog gminnych z Funduszu Drog Samorzadowych, a kolejne
pozytywnie rozpatrzone wnioski oczekuja na podpisanie umowy.

Nalezy podkresli¢, ze srodki zostaly zabezpieczone w budzecie gminy na 2020 rok.

Praca wojta to ogrom obowigzkow i odpowiedzialno$ci. Z reguty jednoosobowego kierownictwa w
jednostce sektora finansow publicznych kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ za catos¢ gospodarki
finansowe;.

Zgodnie z og6lng normg kompetencyjng, za cato$¢ procesow skladajacych si¢ na gospodarke
finansowa jednostki sektora finansow publicznych odpowiedzialno$¢é, w tym za przestrzeganie
dyscypliny finanso6w publicznych, ponosi jej kierownik.

Reasumujac zasadnym jest, aby wynagrodzenie Wojta ksztattowato si¢ na poziomie
odzwierciedlajagcym zaangazowanie oraz osiggnigte dotychczas wyniki pracy.



