ZARZADZENIE Nr 3/2020

WOJTA GMINY BARCIANY
z dnia 9 stycznia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw
samorzqdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Barcianach

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. z 2018 r. Dz. U. poz.
1040 z pézn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (tj. z
2019r1. Dz. U. poz. 1282 z pédZn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936 z pdzn. zm.) oraz Zarzadzenia Nr 68/2017
Wojta Gminy Barciany z dnia 5 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Barcianach i Zarzgdzenia Nr 97/2018
Wéjta Gminy Barciany z dnia 31 grudnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Barcianach - zarzadza
si¢, co nastgpuje:

§ 1.

1. W regulaminie wynagradzania stanowigcym zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 68/2017 Wdjta
Gminy Barciany z dnia 5 grudnia 2017 r. uchyla si¢ § 15 i § 16 rozdzialu 7 pt. ,Dodatek
motywacyjny”.

2. W regulaminie wynagradzania § 15 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi uznaniowy dodatek motywacyjny, ktérego celem
jest zmotywowanie pracownika, wspieranie jego poswigcenia, zaangazowania, wysitku i checi
ustawicznego rozwoju.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreSlony minimum jednego miesiaca.
Wysokos¢ dodatku nie moze by¢ nizsza niz 6 % stawki osobistego zaszeregowania pracownika.
3. Decyzje o przyznaniu pracownikowi dodatku motywacyjnego podejmuje pracodawca po
zasiegnigciu opinii bezposredniego przelozonego.”

3. W regulaminie wynagradzania § 16 otrzymuje brzmienie:

»1. Konkretng kwote dodatku motywacyjnego ustala pracodawca w piSmie o jego przyznaniu.
Przedmiotowe pismo jest dostarczane zainteresowanemu pracownikowi oraz na stanowisko
d/skadr i stanowisko d/s ptac.

2. Dodatek motywacyjny jest wyptacany w okresach miesigcznych w terminie wyplaty
wynagrodzenia i jest uwzgledniany przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne oraz wliczany do podstawy wymiaru swiadczenn chorobowych.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Barciany.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania jego postanowien
do wiadomosci pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety.
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