ZARZADZENIE NR 146/2019
WOJTA GMINY BARCIANY
z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci
oraz programu dziafania Gminnego Osrodka Kultury w Barcianach

Na podstawie art. 30 ust. 1, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(.t- 22019 . Dz. U. poz. 506 z pézn. zm.) i art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (j.t. z 2018 r. Dz. U. poz. 1983 z pézn. zm.)
- zarzadza sig, co nastgpuje:

§ L L Ustala si¢ wzér umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe dzialalnosci oraz program
dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Barcianach, dla ktérego organizatorem jest Gmina Barciany.
2. Wzor umowy, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Barciany.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 146/2019

WZOR

UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH

GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BARCIANACH

zawarta w dniu 27 listopada 2019 r. w Barcianach, pomiedzy:

Gming Barciany, reprezentowana przez Marte Kamifiskg - Wojt Gminy Barciany, zwana dale;
,organizatorem”, a

kandydatka na stanowisko Dyrektora GOK w Barcianach Pania Maja Wrébel, zwang dalej
,»dyrektorem”,

zwana dalej ,,umowsa”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (tj. z 2018 r. Dz. U. poz. 1983 z pdzn. zm.), w zwigzku z planowanym
zatrudnieniem Pani Mai Wrobel na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Barcianach,
wpisanego do rejestru prowadzonego przez organizatora, strony umowy zgodnie okreslaja warunki
otganizacyjno—finansowe dzialalnosci instytucji kultury oraz program jej dzialania.

PRZEDMIOT UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest okreslenie szczegolowych warunkéw organizacyjno—finansowych
dzialalnosci instytucji kultury oraz programu jej dzialania, a takze wynikajace z nich prawa i obowiazki
stron.

2. Instytucja prowadzi dzialalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Barcianach, stanowiacego zalacznik do Uchwaly Nr
"XIX/80/2008 Rady Gminy Barciany z dnia 20 maja 2008 r. (zwanego dalej Statutem), ktory
okresla podstawowe warunki organizacyjno—finansowe dzialalnosci instytucji kultury,

2) wewnetrznych zarzadzen 1 regulaminow,

3) powszechnie obowigzujacych przepiséw ustaw 1 aktéw wykonawczych.

3. Program dzialania Gminnego Os$rodka Kultury w Barcianach (zwany dalej ,,programem?”),
obejmujacy okres 4 lat, okresla zalacznik do umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

1. Dyrektor zobowiazany jest sprawowac obowiazki wynikajace z umowy zgodnie z obowigzujacymi
ptzepisami prawa 1 programem, o ktorych mowa w ust 1 umowy, z nalezyta starannodcia, dazac
do realizowania przez instytucj¢ kultury zaplanowanej dzialalnosci programowej, finansowej,
organizacyjnej 1 inwestycyjnej.



2. Dpyrektor gospodaruje przydzielong instytucja 1 nabyta czescia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
organizatora, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek instytucji moze byc
wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dzialania.

3. Instytucja zarzadza dyrektor, ktory odpowiada za calo$¢ spraw zwiazanych z prawidlowym jej
funkcjonowaniem, realizacja zadan oraz reprezentuje ja na zewnatrz. W razie nieobecnosci dyrektora
GOK lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow, dzialalnoscia instytucii
kierowa¢ bedzie wskazana przez dyrektora instytucji osoba, w granicach udzielonego jej
upowaznienia lub pelnomocnictwa. *

4. Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkow finansowych
na dzialalno$¢ statutowa z innego Zrédia niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace
od organizatora.

5. Dyrektor zobowiazuje si¢ zapewni¢ realizacje planu dzialalnosci instytucji kultury.

6. Dyrektor bedzie przekazywal organizatorowi:
1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w GOK - kopu wynikéw tych kontroli
(protokoléw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli, itp.),
2) dodatkowe informacje zwiazane z kontrola,
3) wszelkie informacje dotyczace dzialalnosci GOK na zadanie Organizatora.

7. Dyrektor opracowuje roczne szczegolowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

8. Dyrektor przedklada organizatorowi plany dzialalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
9. Na zadanie organizatora dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci instytucji.

10. W ostatnim roku kadencji dyrektor nie moze podejmowaé zobowiazan finansowych, do
realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze strony postanowia
inaczej.

11. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zakladanego poziomu przychodow,

2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dzialalnosci
GOK,

3) racjonalizacj¢ wydatkéw instytucji,

4) dokonywanie wydatkéw w sposob celowy przy optymalnym doborze metod 1 srodkow
umozliwiajacych terminows realizacje zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej instytucji,

6) szczegdlowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budZzetu gminy.

12. Brak realizacji przez dyrektora planéw oraz prowadzenie dzialalnosci GOK przynoszacej jej
straty w gospodarce finansowe], stanowi¢ moze podstawe¢ odwolania dyrektora przez organizatora.

13. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemne;j
zgody organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore moglyby powodowaé podejrzenie o
ich konkurencyjnos¢ wobec dzialalnosci prowadzonej przez GOK.

14. W przypadku prowadzenia zaje¢ o ktorych mowa w ust. 13, przed powolaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowiazany jest zaprzestaC prowadzenia tych zaje¢ najpézniej z dniem powolania na
stanowisko dyrektora.

15. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbalosci o dobre imi¢ GOK.

16. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie przekazywac



tych informacji Zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspéldziala w celu realizacji
obowiazkow wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej umowy.

17. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uplywie
okresu obowigzywania niniejszej umowy.

18. Przez informacje poufna nalezy w szczegdlnosci rozumieé¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwiazku z pelnieniem funkgji
dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

1. Otrganizator zapewnia:
1) dotacj¢ podmiotowg na utrzymanie i dzialalnoé¢ GOK,
2) inne srodki w ramach mozliwoéci budzetowych organizatora.

2. Organizator zobowiazuje si¢ do terminowego przekazywania instytucji kultury naleznej kwoty
dotacji podmiotowej, zgodnie z uchwalami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JE] OBOWIAZYWANIA

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania na stanowisko Dyrektora GOK i obowiazuje
przez caly okres pelnienia obowigzkéw dyrektora instytucii.

2. Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzied 28 listopada 2019 r.. Odmowa
podpisania umowy przez dyrektora powoduje jego niepowolanie na stanowisko.

3. Umowa przestaje obowigzywaé¢ z dniem odwolania ze stanowiska dyrektora instytucii.

4. Organizator moze odwola¢ dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania
przez dyrektora zobowiazan, o ktérych mowa w dziale ,,Zobowiazania dyrektora” niniejszej umowy.

5. Odstapienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci wraz ze wskazaniem
przyczyn 1 terminu odstapienia.

6. Odstapienie od niniejszej umowy przez organizatora, jak roéwniez odstapienie przez dyrektora od
realizacji niniejszej umowy moze stanowic przyczyne uzasadniajaca odwolanie ze stanowiska dyrektora.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

1. Otganizator i dyrektor zobowiazuja si¢ wspéldzialaé ze soba w dobrej wierze i poszanowaniu
stusznych interesow kazdej ze stron.

2. Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy
powstale z przyczyn dotyczacych dyrektora.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie obowiazujace przepisy
prawa, w szczegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Zalacznik do umowy stanowi jej integralng czesc.



6. Umowa zostala sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egz., z czego 1 egz. otrzymuje
dyrektor.

.......................................................................

Dyrektor Organizator



Zalacznik do umowy okreslajacej warunki

organizacyjno-finansowe GOK w Barcianach

PROGRAM DZIAXANIA INSTYTUCJI KULTURY - GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W BARCIANACH NA LATA 2019 - 2023

I. Misja

Misja Gminnego Osrodka Kultury w Barcianach  jest rozpoznawanie, rozwijanie i
zaspokajanie potrzeb kulturalnych spolecznosci lokalnej, szeroko pojeta edukacja kulturalna oraz
dzialania na rzecz wspdlnoty swiadomie uczestniczacej i wspottworzacej swoja mala ojczyzne.

II. Wizja

Dom Kultury jest miejscem spotkan mieszkaficow, nowoczesnym osrodkiem informacji,
komunikacji kulturalnej i spolecznej, przyjaznym miejscem rozwijajacym wiedze i horyzont,
szanujacym przeszlo$¢ 1 kreujacym przyszlos¢, nawiazujacym wspolprace partnerska na wielu
plaszczyznach.

III. Cele

—

. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania wyznaczone w opatciu o zadania statutowe GOK:
Dni Barcian

Dozynki

Bieg Bartow

1

Barcianiska Liga Futsalu

2. Cele krotkoterminowe, planowane dzialania na najblizszy rok (cele krétkoterminowe powinny
uwzglednia¢ cele dlugoterminowe oraz szczegélowy program dzialania GOK-u na dany rok):

- Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy

- Konkurs recytatorski

- Dzien Rodziny

- turnieje sportowe

- imprezy organizowane przez biblioteke

- obchody Narodowego Swigta Niepodleglosci
- Mikotajki



