ZARZADZENIE Nr 105/2019
WOJTA GMINY BARCIANY
z dnia 20 sierpnia 2019 r.

w sprawie rowadzenia w Urzedzie Gmin w  Barcianach regulaminu zakfadowego
I dz Urzed Gminy B. h 1 akfadoweg
funduszu Swiadczenn socjalnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (.t. Dz U. z
2019 r. poz. 506 z poézn.zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy 2z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (.t Dz U. z 2019 r. poz. 1352), po wuzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikéw Urzedu Gminy w Barcianach zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

1. Ustala si¢ regulaminu zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, ktory stanowi Zalacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traca moc: Zarzadzenie Nr 19/2016 w sprawie wprowadzenia regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy w Barcianach, Zarzadzenie Nr 8/2017 Wojta Gminy Barciany z dnia 6 lutego
2017 r. w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie
Gminy w Barcianach, Zarzadzenie Nr 4/2018 Wéjta Gminy Barciany z dnia 31 stycznia 2018 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w regulaminie zakladowego funduszu S$wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy w
Barcianach, Zarzadzenie Nr 12/2019 Wojta Gminy Barciany 2z dnia 31 stycznia 2019 r. w  sprawie
wprowadzenia zmian w regulaminie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy w
Barcianach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenie
Nr 105/2019 z dnia 20 sierpma 2019 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W URZEDZIE GMINY W BARCIANACH

WYKAZ ZALACZNIKOW:

Roczny plan rzeczowo-finansowy 7SS

Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego

Oswiadczenie o dochodach

Tabela doplat z ZESS do roznych uslug

Umowa o przyznanie zwrotnej pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe (pracownicy)

Umowa o przyznanie zwrotnej pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe (pozostale osoby uprawnione)

SIS R




§ 1

1. Podstawg prawna utworzenia w Urzedzie Gminy w Barcianach, zwanego dalej pracodawca, zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej funduszem, stanowi ustawa 2z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu s$wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352), rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej
z dnia 9 marca 2009 . w sprawie sposobu ustalania przecictnej liczby zatrudnionych w celu  naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu zastosowanie maja powszechnie obowiazujace
przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeks Cywilny.

3. Tres¢ regulaminu ZFSS jest ogdlnie dostepna do weladu (pok. nr 2 — parter) i podawana do wiadomosci
pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety w tut. Urzedzie oraz udostepniana  na kazde zadanie osoby
uprawnionej.

§ 2.

1. Podstawg¢ gospodarowania srodkami funduszu stanowi, uzgodniony z przedstawicielem zalogi, roczny plan
rzeczowo-finansowy (zal. nr 1 do regulaminu) okreslajacy podzial $rodkow na poszczegolne cele, rodzaje i formy
dzialalnosci socjalnej, organmowane) przez pracodawce na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu.

2. Administratorem, zapewniajacym obsluge funduszu oraz odpowiedzialnym za realizacje ustawy o Z FSS i
regulaminu, jest pracodawca reprezentowany przez Wojta Gminy Barciany, a w przypadku jego nieobecnosci lub
korzystania ze $wiadczen ZFSS - Sckretarz Gminy.

3. Srodki funduszu na poszczegblne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigznej (m.in.
pozyczki, zapomogi) 1 rzeczowej (m.in. bony, talony, konkretne artykuly, uslugi).

4. Srodki pienigzne ZFSS zgromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym o numerze: 40 2030 0045 1110 0000
0211 3500.

5. Wszyscy uprawmem do korzystania z Lakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych majq rowne prawa w ubieganiu
si¢ 0 uzyskanie $wiadczenn na zasadach okreslonych w niniejszym  regulaminie.

6.  Przyznawanie uslug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doplat z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

7. Decyzje podjete w sprawach socjalnych musza by¢ zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa i
postanowieniami niniejszego regulaminu.

8. Pomoc z funduszu przyznawana jest w zaleznosci od posiadanych srodkéw  finansowych wedlug  zasad
opisanych w niniejszym regulaminie oraz zgodnie z zakladowa tabela doplat stanowiaca zal. nr 4 do rcguhminu
9. Podstawe do przyznama $wiadczenn z ZFSS stanowi wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego zawierajacy
dane o sytuacji zyciowej i rodzinnej wszystkich czlonkéow gospodarstwa domowego (zal. nr 2 do regulaminu) 1
oswiadczenia o dochodach czlonkéw gospodarstwa domowego (zal. nr 3 do regulaminu).

10. Rozpatrywanie i kwalifikacja wnioskow osob uprawnionych do korzystania z uslug, $wiadczen 1 doplat z funduszu
dokonuje Wéjt Gminy i doradczo przedstawiciel zalogi.

11. W przypadku braku srodkéw finansowych na koncie funduszu, wyplata $wiadczenia nastapi niezwlocznie, w
kolejnosci wplywu wnioskéw o dofinansowanie.

12, Wojt ma prawo do kontroli prawdziwosci danych przedstawionych we wnioskach i o§wiadczeniach. W przypadku
swiadomego zlozenia niezgodnego z prawem oswiadczenia o dochodach czlonkow gospodarstwa domowego  lub
wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego, osoba uprawniona traci prawo do korzystania z ZFSS na okres
dwoch lat.

§ 3.

1. Do korzystania z uslug i $wiadczen z funduszu, uprawnione sa wszystkie osoby zgodnie z dyspozycja przepisu
art. 2 pkt. 5 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, . :
1) wszyscy pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Barcianach niezaleznie od rodzaju umowy o
prace oraz wymiaru czasu pracy;
2) emeryci i rencisci, byli pracownicy tut. Urzedu, ktorych stosunki pracy z pracodawcy ulegly rozwigzaniu
w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente, bezposrednio po zakonczeniu pracy u pracodawcy;
3) czlonkowie rodzin oséb uprawnionych w pkt 1-2:
a) wspoélmalzonkowie oraz osoby pozostajace w faktycznym pozyciu, prowadzacy wspolne gospodarstwo
domowe,
b) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dziect
wspélmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyly 18
roku Zzycia, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych — do ukoniczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku Zycia,
¢) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na ich wylacznym utrzymaniu w chwili $mierci.




x

1. Fundusz $wiadczen socjalnych moze byc przeznaczony na

1) dofinansowanie réznych form wypoczynku w postact:

a) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wszelkiego rodzaju  kolonii, zimowisk,
obozéw i wycieczek, dofinansowanie przysluguje raz w roku w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiace;
zalacznik nr 4 do regulaminu. W przypadku jezeli koszt wypoczynku zorganizowanego jest nizszy od
doplat przewidzianych w w/w tabeli, decyzja o wysokosci doplaty bedzie podejmowana indywidualnie
w zaleznodci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz wysokosci poniesionych kosztow,

b) zorganizowanych wczaséw rodzinnych 1 pracowniczych, dofinansowanie przysluguje raz w roku w
wysokosci okreslonej w tabeli stanowiacej zalacznik nr 4 do regulaminu,

¢) wezasow profilaktyczno-leczniczych i leczenia uzdrowiskowo-sanatoryjnego nie czgscicj niz raz na 2 lata. O
doplate do wezaséw moga ubiegac si¢ osoby o dochodach na 1 osobe w rodzinie nie przekraczajacych 100%
najnizszego wynagrodzenia, a doplata nie moze przekroczy¢ 50% calkowitych kosztow wezasow. Wymagane
jest rowniez przedlozenie do wgladu skierowania od lekarza.

d) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przez osobe uprawniona, obejmujacego co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych nieprzerwanego wypoczynku, w przypadku pracownika potwierdzonego
karta urlopowa, dofinansowanie przysluguje raz w roku w wysokosci okreslonej w tabeli stanowiace
zalacznik nr 4 do regulaminu. Whnioski o przyznanie uslug wypoczynkowych nalezy skladac przed
rozpoczeciem  wypoczynku.

2) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno - odwiatowej i sportowo - rekreacyjnej w postaci zakupu muin.
biletéw do teatru, kina, na koncert i innych o charakterze kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, np. karnet
na silownig, basen, po przedlozeniu imiennej faktury. Wysokosci dofinansowania wynika z tabeli
stanowiace] zalacznik nr 4 do regulaminu,

3) spotkania integracyjne organizowane przez pracodawce, raz w roku, w calodci finansowane ze Srodkow
Funduszu,

4) pomoc na cele mieszkaniowe w formie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej na warunkach okreslonych
w umowie z beneficjentem pomocy stanowiacej zalacznik nr 5 1 6 do regulaminu.

2. Doplaty do wypoczynku przyznawane sa wylacznie jednorazowo w danym roku kalendarzowym.

3. Osoby, ktére otrzymaly doplate w danym roku kalendarzowym do wypoczynku zorganizowanego o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1 ppkt b, nie moga uzyska¢ $wiadczenia za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie.
Powyzsze ma zastosowanie rowniez do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

§ 5.

1. Bezzwrotna pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa udzielana jest w formie:
1) bezzwrotnej pomocy spowodowanej wypadkami losowymi lub trudng sytuacja zyciowa, rodzinng 1
materialng (dlugotrwala choroba, $mieré, pozar, powodz, kradziez, wlamanie, itp.) osoby uprawnionej lub
jej czlonkéw rodziny wymienionych w §3 pkt3. Do wniosku nalezy przedstawi¢ stosowne dokumenty
do wgladu, np. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, protokol policji, protokél strazy pozarnej, akt
zgonu, orzeczenie o niepelnosprawnosci. Swiadczenie przysluguje w wysokosci od 150,00 z1 do 1.000,00 21 :
a) w zwiazku ze émiercia czlonka najblizszej rodziny (wspélmalzonka, partnera, dziecka) w wysokosci
500,00 zl;
b) w zwiazku ze $miercia pracownika jednemu z uprawnionych czlonkéw rodziny w kwocie 500,00 z1;
2) bezzwrotnej pomocy w okresie swigt.
2. Pomoc bezzwrotna moze przyja¢ forme muin. zapomogi pieni¢znej, zakupu konkretnych towardw 1 artykulow
w tym lekéw, sprzetu i uslug, bonéw towarowych lub talonow.
3. Przyznanie bezzwrotnej zapomogi moze nastapi¢ z inicjatywy pracodawcy lub po wypelnieniu wniosku (zal. nr
2 do regulaminu) przez osobg uprawniona.
4. Czestotliwoéé korzystania z pomocy jest uzalezniona od potrzeb uprawnionych oséb oraz wysokosci
srodkéw  finansowych bedacych w dyspozycji  funduszu.
5. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia dopuszczone sa tylko osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania  takich danych wydane przez pracodawce. Osoby te sa zobowiazane do
zachowania tych danych w tajemnicy.

§ 6.

1 Pierwszefstwo w przyznaniu  dofinansowania z funduszu do uslug i Swiadczen socjalnych — maja osoby
uprawnione znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialne] rozpatrywanej lacznie,

2. Swiadczenia socjalne i uslugi z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza ze osoby
uprawnione, ktére nie uzyskaly doplaty wowcezas gdy si¢ o nia ubiegaly, nie moga domaga¢ si¢ ekwiwalentow z
tego tytulu.

3. Decyzja Wéjta uzgodniona z przedstawicielem zalogi odmawiajaca przyznania dofinansowania z funduszu nie
wymaga uzasadnienia i jest ostateczna na etapie rozpatrywania wniosku u pracodawcy.



4. W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu, osoba uprawniona
zobowiazana jest dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace podane informacje.

n—AW;

O:oby uprawnione do korzystania z funduszu moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach
pomocy zwrotne] (pozyczki).

2. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej wysokosé, mozliwoéé
zawieszenia  splat czeSci przyznanej pomocy, uzaleinia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
pozyczkobiorcy oraz jego warunkéw mieszkaniowych.

3. Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od zgromadzonych Srodkéw finansowych, a pierwszefistwo
maja uprawnieni ubiegajacy si¢ o taka pomoc po raz pierwszy.

4. Podstawe przyznania pomocy mieszkaniowej stanowia umowy (zal.nr 5 i 6 do regulaminu) zawarte miedzy
Urzedem Gminy w Barcianach a pozyczkobiorca, ktore okreslaja charakter i wysoko$é pomocy, warunki jej
udzielenia, okres splat, ilos¢ i wysokos¢ rat.

5. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane =z Dbiezacego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy, lacznie z otrzymanymi nagrodami, premiami, zasilkami chorobowymi, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z art. 91 Kodeksu Pracy.

6. W razie zatrudnienia u pracodawcy kilku czlonkow rodziny, pomocy na cele mieszkaniowe, mozna udzieli¢ w
miar¢ posiadanych srodkow, kazdemu z nich.

§ 8
l. Zwrotna pomoc (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
1) modernizacj¢ 1 przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne;
2) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb oséb niepelnosprawnych;
3) pokrycie czesci  kosztow wykupu lokalu na wlasnosé
4) remont 1 modernizacje mieszkania lub domu.
2. Wysokos¢ pozyczki udzielonej osobie uprawnionej ustala si¢ maksymalnie w wysokosci 8.000,00 zI.
3. Zwrotna pomoc wymieniona w pkt. 1 ppkt. 1-3 jest przyznawana osobie uprawnionej jeden raz w ciagu
zatrudnienia u pracodawcy.
4. Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z pozyczkobioreq (zal. nr 5
1 6 do regulaminu).
5. Pozyczka przyznawana jest raz na trzy lata, jednak dopiero po splaceniu poprzedmcgo zadluzenia. Czestsze
przyznanie pozyczki uzaleznione jest od mozliwosci finansowych ZFSS i wezesniejszego  splacenia  poprzedniej
pozyczki.
6. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoch porgezycieli. Poreczycielami moga by¢
jedynic pracownicy Urzedu Gminy, z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych na okres prébny lub okreslony
(krotszy niz okres splaty pozyczki) oraz ktorym pracodawca wypowiedzial stosunck pracy.
7. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, dluznika wzywa sie na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ poreczycieli.
8. W przypadku nie uregulowana rat pozyczki przez kolejne 3 m-ce, zobowiazanie splaty automatycznie przenosi
si¢ na poreczycieli.
9. Pozyczki udzielane sa na okres splaty nie przekraczajacy 36 miesiccy i podlegaja  oprocentowaniu  w
wysokosci 3% w stosunku rocznym. Istnieje mozliwosé wezesniejszej Qplatv pozyczki.
10. Odsetki od pozyczek oblicza si¢ przy zastosowaniu nastgpujacego wzoru: =P*(s/100) * [ (r+3) /24]
gdzie :
O - kwota odsetek,
P - kwota pozZyczki,
§ - stopa procentowa,
r - liczba rat,
100, 3, 24 - liczby stafe.
I1. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ najpozniej po 3 miesigcach liczonych od pierwszego dnia  miesigca
nastepujacego po miesiacu w ktérym przyznano pozyczke.
12, Odroczenie splaty pozyczki  obejmuje jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych si¢ niskim dochodem na
osobg¢ w rodzinie (ponizej 1.500,00 zI) i moze jednorazowo maksymalnic wynosi¢ 6 m-cy. W trakcie trwania
jednej umowy o udzielenie pozyczki, osoba uprawniona, moze skorzysta¢ jeden raz z zawieszenia splaty.
12. Pozyczka nie splacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez poreczycieli. Pozostaly
kwote pozyczki umarza si¢ na ogdlnic obowigzujacych warunkach.
13. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w przypadku rozwiazania stosunku
pracy z winy pracownika, a w pozostalych przypadkach na zasadach zapisanych w tresci umowy.




§ 9.
I. Pracodawca przetwarza dane osobowe pozyskane w celach zwigzanych z przyznaniem  ulgowych uslug i
swiadczen lub doplat z ZFSS przez okres niezbedny do przyznania ulgowej uslugi 1 $wiadczenia, doplaty z
funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
2. Okresy przedawnienia roszczen: )
1) 3 lata od dnia, w ktérym roszczenia stalo si¢ wymagalne w przypadku spraw o $wiadczenia z ZFSS
z zakresu prawa pracy;
2) 5 lat od korica roku kalendarzowego lub dnia, w ktérym skladki ZUS staly si¢ wymagalne w
zakresie spraw podatkowych podatkéw od oséb fizycznych.
3. Pracodawca co najmniej raz w roku dokonuje przegladu danych osobowych, w celu ustalenia niezbednos$ci
ich dalszego przechowywania i usuwa te dane, ktérych dalsze przechowywania jest zbedne. 7 dokonanego
przegladu sporzadza si¢ protokél bedacy muin. potwierdzeniem wypelnienia obowiazku ustawowego.

§ 10.
1. Corocznie do korica II kwartalu pracodaweca ustala podzial érodkéw z funduszu na poszczegdlne rodzaje
dzialalnosci socjalnej ujete w preliminarzu.
2. Kwoty doplat do $wiadczen ulgowych ustalane sa w tabeli doplat uzgadnianej z przedstawicielem zalogi i
wprowadzane w zycie Zarzadzeniem Wéjta Gminy Barciany.
3. Wszelkie zmiany do regulaminu wprowadzane sa Zarzadzeniami Wojta Gminy Barciany 1 wchodzq w zycie z
dniem podjecia.
4. Zasady i warunki przyznawania uslug i swiadczen socjalnych oraz zasady ich dofinansowywania z funduszu
odnosza si¢ bez wyjatku do ogélu oséb uprawnionych.
5. Uzupelnieniem postanowient i czescig skladowa regulaminu sa:

1) roczny plan rzeczowo-finansowy;

2) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego;

3) oswiadczenie o dochodach;

4) rtabela doplat do swiadczen wypoczynkowych;

5) umowy o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
6. Regulamin wchodzi w Zycie po podpisaniu przez strony i ogloszeniu przez pracodawce.

W UZGODNIENIU Z ZALOGA: ZATWIERDZAM:
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Zal. nr 1 do regulaminu

ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA 2019 r.

L DOCHODY
1. Ogélna kwota ZFSS naliczonego na 2019 r. - 71.300,30 =1
(33 0ioby UG, 12 emerytdw, 4 os. niepetnosprawne; 15 os. % pr. interw., 2 0s. nigpelnosprawne)
2. Kwota ZFSS pozostala z roku 2018 - 599,52 zi
3. Kwota uzyskana ze splat pozyczek mieszkaniowych udzielonych
w latach ubieglych - 23171,71 #
Ogéina kwota ZFSS do dyspozycji w 2019 r. - 9507153 =
IE WYDATKI
1. Zorganizowany wypoczynek (raz w roku) - 2.000,00 zl
- zgodnie z tabela doplat
2. Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (raz w roku) - 40.000,00 21
- zgodnie z tabelg doplat
3. Bezzwrotna pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa - 10.000,00 21
4. Zwrotna pozyczki mieszkaniowe (raz na 3 lata) - 38.000,00 z1
- max. na 1 osobe - 8.000,00 zI
5. Dzialalnoéé¢ kulturalno—o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna - 1.000,00 =zl
6. Zakladowe imprezy integracyjne - 3.000,00 =zl
7. Rezerwa - 1.071,53 zi

UWAGA: W razie potrzeby moga nastapi¢ przesunigcia wydatkow w poszczegolnych  pozycjach  planu.

LQ mlmm SKA IK GMINY
LQofo J-‘L ‘W‘/k,_ Marta Kaminska

podpisy: przedstawiciel zalogi Wojt  Gminy Msgda)Swimmy




Zal. nr 2 do regulaminu

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Imi¢ 1 nazwisko uprawnionego

Miejsce zamieszkania

Stan ilny: oraz dane dzieci ozostajacych na utrzyvmaniu uprawnionego wraz z
Yy ¥ ) g

podaniem wieku

Zamieszkuje w jednym gospodarstwie domowym z:

(imiona 1 nazwiska oraz stopien pokrewienstwa w stosunku do osoby uprawnionej, rowniez wspolpartnerzy)

Dodatkowe informacje dotyczace oséb pozostajacych na utrzymaniu uprawnionego: |

(wskaza¢ dodatkowe dane dotyczace orzeczen o niepelnosprawnosel, przewleklych chorab, odroczen obowiazku szkolnego, studia duieer poza migjsee zamieszkania)

Prosz¢ o przyznanie dla mnie / mojej rodziny

(imiona osob  uprawnionych - rodza; uslugi )

dofinansowania z Funduszu w ramach $wiadczen pelnosplatnych lub bezzwrotnych z uwagi na nastepujaca

sytuacje zyciows, rodzinng:

(opisa¢ stan zdrowia, wydarzenia losowe, warunki mieszkaniowe, liczebnodé rodziny, ip.)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
ja, nizej podpisany/na niniejszym oswiadczam, ze:

1. Wyrazam zgode¢ na potracenie z mojego wynagrodzenia naleznej raty za przyznang mi zwrotna pozyczke
mieszkaniowg w ratach, poczynajac od

2. Oswiadczam, ze w roku poprzednim korzystalem /am - nie korzystalem /am 2z podobnego swiadczenia :

3. Oswiadczam, iz zostalem/lam poinformowany/na, ze podanie nieprawdziwych danych w niniejszym wniosku
traktowane bedzie jak oszustwo w celu wyludzenia $wiadczenia. W przypadku, gdy pracodawca zdobedzie
niezbite dowody oszustwa, moze domaga¢ si¢ zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia.

(data 1 podpis uprawnionego )




data oraz podpis :

Wojta Gminy (Sekretarz Gminy) i przedstawiciela zalogi

(rodzaj

1 wysokos¢ przyznanej uslugl, $wiadczenia, dofinansowania)




Zal. nr 3 do regulaminu
Bareganig, «ooccomna conssnsmmacnsas

stanowisko

OSWIADCZENIE O DOCHODACH UZYSKANYCH W 2018 r.
uprawniajgce do korzystania z ZFSS w 2019 r.

Oswiadczam, ze:
- liczba czlonkéw mojej rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
WPHOSL v osoby/osdb,

- dochéd rodziny wykazany w PIT* w 2018 r.

* dochéd po odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoleczne (w PIT-37 jest to poz. 04
pomniejszona o poz. 97; poz 95 pomnigjszona o poz98; w PIT-36 jest to poz. 96
pomniejszona o poz. 165 1 poz. 151 pomniejszona o poz. 160)

skladajacy oswiadczenie

malzonek / partner

dziect: 1

2

3

4

inny stopien pokrewlenstwa

razem dochod roczny KXXXXXXXXXNXXXXX

1/12 dochodu rocznego KXXXXXXXXXNX XXX

przecigtny miesieczny dochod 2NKN HIEN A AN R K NN
na osob¢ w gospodar. domowym

podpis  pracownika

IMIE I NAZWISKO KWOTA DOCHODU




Zal. nr 4 do regulaminu

TABELA DOPYAT Z ZFSS
WYSOKOSC DOCHODU ZORGANIZOWANY ZORGANIZOWANY KARNETY, BILETY
NA 1 OSOBE WYPOCZYNEK WYPOCZYNEK I
W RODZINIE DZIECT WYPOCZYNEK (roczny limit)
ORGANIZOWANY WE
% minimalnego wynagrodzenia WEASNYM ZAKRESIE
w Zft OD - DO obowigzufgcego od 1 stycznia ZE
danego roku ZE -
do 1.000,00 50 1.100,00 200,00
1.001,00 - 2.000,00 40 1.000,00 150,00
2.00L,00 - 3.000,00 30 900,00 100,00
powyzej 3.001,00 20 800,00 50,00

JDO o de EQL% Sleo

Wwld X [ 1IN -.:'?-
!:it . Al\hJQ/ SKARBNIK GMINY

Mag wierez

podpisy :

przedstawiciel zalogi

Wojt  Gminy

Skarbnik Gminy




Zal. nr 5 do regulaminu

UM O W A
O PRZYZNANIU POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta w dniu pomigdzy Urzedem Gminy w Barcianach zwanym dalej pracodawca, w
imieniu ktorego dziala Wojt Gminy Barciany - " 1 Skarbnik Gminy
Barciany - , a Panem / Panig

zamieszkalym/lg

zwanym  dalej pozyczkobiorca.

Na podstawie decyzji z dnia bracodawca  przyznaje pozyczkobiorcy  ze srodkow ZFSS
pomoc na cele mieszkaniowe w postaci zwrotnej pozyczki mieszkaniowej przeznaczonej na

w wysokoéci zl, slownie: zlotych
oprocentowanej 3 % w stosunku rocznym.
§ 2 W
Wyplacona pozyczka, wraz z oprocentowaniem, w lacznej kwocie _ 7zl podlega splacie w
ratach miesi¢cznych. Rozpoczecie splaty nastepuje  od  dnia . W wysokosci:
plerwsza rata z1, nast¢pne/nych raty po zl.
§ 3 |

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawca do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2
niniejszej umowy, z przyslugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac od dnia _
W' razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej
na pokrycie raty pozyczki, pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ dokonywac¢ splat rat w kwotach i terminach
ustalonych w umowie lub ancksie do umowy - z innych dochodéw - wnoszonych na konto bankowe ZFSS.

§ 4
W przypadku rozwiazania stosunku pracy z innych przyczyn niz wymienione w § 8 pkt 12 1 pkt 13 regulaminu
nalezy postgpowac zgodnie z zapisami umowy. Jednoczesnie pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego

trybu i-sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu splacania naleznosci, co zostanie
uregulowane w aneksie do umowy.

§ 5
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ o6

W' sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu zakladowego funduszu
swiadczeni socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa cywilnego.




e
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§ 7

Pozyczkobiorca  oswiadcza, Ze znane sq mu postanowienia regulaminu ZFSS 1 tre$¢ niniejszej umowy, ktorg
dobrowolnie podpisuje.

§ 8

Umowa zostala sporzadzona w 3 egzemplarzach: 1 egz. dla pozyczkobiorcy, 2 egz. dla pracodawcy.

Barciany,

czytelny  podpis pozyczkobiorcy

PORECZENIE SPLATY:

W' razie nie uregulowania naleinosci przez pozyczkobiorce w wyznaczonym terminie, wyrazamy zgode -
jako solidarny wspélodpowiedzialny - na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami 2 mojego
wynagrodzenia za prace:

1/ Pan / Pani , stanowisko

data 1 czytelny podpis

2. Pan / Pani , stanowisko

data 1 czytelny podpis

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i porgezycicli oraz wiarygodnosci zlozonych przez nich podpiséw.

data 1 podpis przedstawicicla  zalogi

data i podpis Wojt - Gminy 1 Skarbnik  Gminy
(Sekretarz ~ Gminy)




Zal. nr 6 do regulaminu

UM O W A
O PRZYZNANIU POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

Zawarta w dniu pomiedzy Urzedem Gminy w Barcianach zwanym dalej zakladem, w
imieniu  ktorego  dziala Woéjt  Gminy Barciany - 1 Skarbnik Gminy -
a  Panem / Panig zamieszkalym/la

zwanym  dalej pozyczkobiorea.

.§ l
Na podstawie decyzji z dnia zaklad przyznaje pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS  pomoc
na cele mieszkaniowe w postaci zwrotnej pozyczki mieszkaniowej z przeznaczeniem na
w wysokosci zl, slownie zlotych:
oprocentowane] 3 % w stosunku rocznym.
§ 2
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lgcznej kwocle zl podlega splacie w
ratach  miesigcznych. Rozpoczecie splaty nastgpuje  od dnia w wysokosct:
plerwsza rata zl, nastegpne/nych rat/y po zl.
§ 3

Pozyczkobiorca bedzie wplacal nalezne raty pozyczki wraz z odsetkami zgodnie 2z § 2 niniejszej umowy na
konto ZFSS nr 40-2030-0045-1110-0000-0211-3500, poczynajac od dnia

§ 4
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia  nowego trybu 1 sposobu splaty poizyczki z  ewentualnym
ograniczeniem liczby rat 1 czasu splacania naleznosci, co zostanie uregulowane w aneksie do umowy.

§ 5

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsa stosuje si¢ postanowienia regulaminu zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy 1 zasady prawa cywilnego.

§ 6

Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS 1 tres¢ niniejszej umowy, ktorg
dobrowolnie podpisuje.

§ 7

Umowa zostala sporzadzona w 2 egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Barciany,
czytelny podpis  pozyczkobiorcy
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PORECZENIE SPLATY:

W razie nie uregulowania naleinosci przez pozyczkobiorce w wyznaczonym terminie, wyrazamy zgode -
jako solidarny wspélodpowiedzialny - na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami =z mojego
wynagrodzenia za prace:

1/ Pan / Pani , stanowisko

data i czytelny podpis

2. Pan / Pani , stanowisko

data 1 czytelny podpis

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i poreezycieli oraz wiarygodnosci  zlozonych przez nich podpisow.

data i podpis przedstawiciela zalogi

data 1 podpis Wojt  Gminy i Skarbnik  Gminy
(Sekretarz  Gminy)




