Uchwata Nr XIV/55/2007
Rady Gminy Barciany
z dnia 12 grudnia 2007 r

w sprawie: ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Barciany na rok 2008, okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegOtowe warunki obliczania wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw oraz niektdrych innych sktadnikéw wynagrodzenia, dodatku
mieszkaniowego, dodatku za wystuge lat oraz dodatku wiejskiego.

Na podstawie art.30 ust.6, art.34 ust.1, art.54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta
Nauczyciela ( teks jednolity Dz. U. z 2006r. Nr.97,p0z.674) — Rada Gminy uchwala, co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego za wystuge lat oraz warunki pracy, a takze niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw, dodatku mieszkaniowego, za wystuge
lat oraz dodatku wiejskiego.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Barciany.
§3
Traci moc Uchwata Nr XXXVII1/224/2006 Rady Gminy Barciany z dnia 17 pazdziernika 2006

roku.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy

Henryk Nosek



Zatacznik Nr 1 do Uchwaly
Nr XIV/55 /2007 Rady Gminy Barciany
z dnia 12 grudnia 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE BARCIANY W ROKU 2008

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin wynagradzania nauczycieli, uchwalony przez Rade Gminy Barciany, okresla
wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw w roku kalendarzowym 2008,
tj.:

1/ motywacyjnego,

2/ funkcyjnego,

3/ mieszkaniowego,

4/ wiejskiego,

5/ za wystuge lat,

6/ za warunki pracy,

7/ za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

ROZDZIAL 11

DODATEK MOTYWACY]JNY

1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzaleznione od spelnienia n/w
kryteriow punktowych:
1/ szczegolne osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze takie jak:

a/ uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami nauczania, promocji, egzaminow i sprawdziandw oraz sukcesami w konkur-
sach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych

liczba punktéow od 0 do 8
b/ szczegdlna praca wychowawcza i Scista wspodtpraca z rodzicami, umiejetnos¢ ich pozy-
skiwania do pracy na rzecz szkoty i klasy oraz wspodlnego rozwigzywania probleméw wycho-

wawczych

liczba punktéw od 0 do 7



2/ jakos¢ sSwiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wymi zadaniami lub zajeciami

a/ ustawiczne, udokumentowane doksztalcanie i podnoszenie kwalifikacji (studia podyplo-
mowe, kursy kwalifikacyjne, warsztaty, konferencje metodyczne, itp.)

liczba punktéow od 0 do 2

b/ przygotowanie stanowiska pracy, metody pracy z uczniem, przygotowanie do zaje¢, dba-
fos¢ o estetyke powierzonej klasy oraz stan pomocy dydaktycznych i urzadzen szkolnych

liczba punktow od 0 do 2

3/ zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 wust .2 pkt .2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a/ organizowanie okoliczno$ciowych imprez szkolnych oraz aktywny udzial wraz z uczniami
w imprezach lokalnych i $rodowiskowych

liczba punktéw od 0 do 4

b/ pelnienie funkcji spotecznych w szkole, opieka nad organizacjami uczniowskimi dziala-
jacymi na terenie szkoly oraz organizacjami spolecznymi zrzeszajacymi nauczycieli

liczba punktow od 0 do 3.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 26 pkt i nizszy niz 8 pkt.
3. Warto$¢ jednego punktu wynosi 20,00 zl.

4. Budzet danej szkoty przeznaczony na dodatki motywacyjne nie moze przekroczy¢é 5 %
wynagrodzenia osobowego nauczycieli. Dyrektor szkoly zobowigzany jest do ustalania ilosci i
wysokosci dodatkow motywacyjnych, uwzgledniajac sytuacje finansowa swojej placowki.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 1 miesiac i nie dluzszy niz 6
miesiecy. Za podstawe przyznania dodatku przyjmuje si¢ poziom speilniania warunkéow zawar-
tych w pkt 1 ppkt 1-3.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoly Wojt Gminy Barciany.

7. Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkotly sa:

1/ jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

2/ wyniki pracy placowki,

3/ prawidlowe i racjonalne zarzadzaniem powierzonym mieniem i srodkami budzetowymi,

4/ aktywno$¢ w pozyskiwaniu s$rodkéw pozabudzetowych,

5/ dbanie o kreowanie dobrego wizerunku szkoty,

6/ dobra wspodtpraca z samorzadem lokalnym, rada pedagogiczna i innymi organami szkoty.

8. Oceny spelniania warunkéw zawartych w pkt 7 kazdorazowo, w okresie przyznawania
doda-
tkéw motywacyjnych, dokonuje Wojt Gminy Barciany.



9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor powiadamia na pisSmie nauczyciela i komorke
finansowo-ksiegowa, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoly Wojt Gminy powiadamia
dyrektora oraz komorke finansowo-ksiegowa. Powiadomienie komorki finansowo-ksiegowej
powinno nastapi¢ najpdzniej na pie¢ dni przed wyptata wynagrodzenia.

10. Dodatek motywacyjny jest wyplacany raz w miesiacu z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia. Dyrektorom i wicedyrektorom dodatek przystuguje przez caty rok kalendarzowy.

11. Niniejszy regulamin przyznawania dodatkéw motywacyjnych ma charakter ramowy i
sta-
nowi podstawe do opracowania regulamindéw szczegdtowych w poszczegoélnych placdwkach.

ROZDZIAL 1II

DODATEK FUNKCYJNY

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono:

1/ stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie szkoty,

2/ wychowawstwo Kklasy,

3/ sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos$¢ miesiecznych dodatkéw funkcyjnych ksztattuje sie nastepujaco:

1/ dyrektor gimnazjum publicznego 400 - 1200 zi,
2/ dyrektor szkoly podstawowej 400 - 1200 =zi,
3/ wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze 300 - 1000 zi,

4/ za wychowawstwo:
a/ w oddziale liczacym:

- do 15 uczniow 30 zt,
- do 20 uczniow 40 zt,
- do 25 uczniow 50 zt,
- do 30 uczniow 60 zi,
- powyzej 30 uczniéw 70 zi,
5/ w okresie sprawowania funkcji opiekuna stazu:
a/ nauczyciela stazysty rozpoczynajacego prace - 30 zi
b/ opiekuna nauczyciela kontraktowego w okresie stazu - 25 =zkL

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierow-
nicze w zastepstwie. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca po upty-
wie jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowiazkow i wygasa z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu ich petnienia.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly jest uzalezniona od wielkosci szkoty,
struktury organizacyjnej, liczby uczniow i oddzialéw, liczby zatrudnionych pracownikow, liczby
pozostatych stanowisk kierowniczych, warunkéw lokalowych oraz wynikéw pracy. Dodatek
funk- cyjny jest przyznawany przez Wojta Gminy na okres roku kalendarzowego.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych wymienionych w statucie



szkotly
i dla wicedyrektorow, ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac zakres i zlozonos¢ zadan.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie kazdorazowej nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, usprawiedliwionej nieobecnosci dtuzej niz 1 miesigc, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia i w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia funkgji, a
jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesiagca - od tego dnia.

8. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w pkt 1 ppkt 1 nie wylacza prawa do
otrzymania dodatku, o ktéorym mowa w pkt 1 ppkt 2 i 3.

9. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem
miesigca, w ktérym nastapilo odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedy-
rektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po uplywie pelnego
miesiecznego zastepstwa, wynikajacego z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

10. O przyznaniu dodatku funkcyjnego dyrektor powiadamia na pismie nauczyciela i komorke
finansowo-ksiegowa, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoty Wojt Gminy powiadamia
dyrektora oraz komorke finansowo-ksiegowa. Powiadomienie komorki finansowo-ksiegowej
powinno nastgpi¢ najpozniej na pie¢ dni przed wyplata wynagrodzenia.

11. Dodatek funkcyjny jest wyptacany raz w miesigcu z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

ROZDZIAL 1V

DODATEK MIESZKANIOWY

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego
wymiaru zaje¢ w szkolach polozonych na terenie Gminy Barciany. Dodatek mieszkaniowy
moze by¢ pobierany tylko w jednej jednostce budzetowej, ktora wskaze nauczyciel w zlozonym
oswia- dczeniu.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego wynosi 50,00 zi.

3. Nauczycielowi i jego wspolmatzonkowi bedacemu, takze nauczycielem stale z nim zamieszku-
jacym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci ustalonej w pkt 2.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu
mieszkalnego.



5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o przyznanie dodatku mieszkaniowego.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi, po zloZeniu wniosku -
Wojt Gminy Barciany.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze:

1/ nie $wiadczenia pracy za ktdére przystuguje wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3/ odbywania zasadniczej stluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byla umowa o prace na czas okre$lony, dodatek wypltaca si¢ nie dituzej niz do konca okresu,
na ktéry umowa zostala zawarta,

4/ korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Dodatek przyznaje si¢ na rok kalendarzowy na wniosek nauczyciela lub wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspdtmatzonkami. O kazdej zmianie rzutujacej na prawo do dodatku,
nalezy poinformowac¢ dyrektora szkoly oraz zlozy¢ nowy wniosek, zapis ten dotyczy
rowniez zainteresowanych dyrektorow.

9. O przyznaniu dodatku mieszkaniowego dyrektor powiadamia na pisSmie nauczyciela i ko-
morke finansowo-ksiegowa, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkolty Wojt Gminy
powiadamia  dyrektora oraz  komorke finansowo-ksiegowa.  Powiadomienie = komorki
finansowo-ksieggowej  powinno  nastapi¢  najpdzniej na  pie¢ dni przed wyplatg
wynagrodzenia.

10. Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany raz w miesiacu z gory, w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK WIEJSKI

1. Nauczycielowi  posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnione-

mu na terenie wsi, w wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zajec,
przystu-guje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem albo chorym
cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego

3. O przyznaniu dodatku wiejskiego dyrektor powiadamia na piSmie nauczyciela i komorke
finansowo-ksiegowa, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoly Wojt Gminy powiadamia
dyrektora oraz komorke finansowo-ksiegowa. Powiadomienie komoérki finansowo-ksiegowej
powinno nastapi¢ najpdzniej na pie¢ dni przed wyplata wynagrodzenia.



4. Dodatek wiejski jest wyplacany raz w miesiagcu z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia
zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyplacanego w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przysluguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy w skutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem albo
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpie-
czenia spolecznego.

3. O przyznaniu dodatku za wystuge lat dyrektor powiadamia na pismie nauczyciela i komorke
finansowo-ksiegowa, a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoly Wo¢jt Gminy powiadamia
dyrektora oraz komodrke finansowo-ksiegowa. Powiadomienie komdrki finansowo-ksiegowej
powinno nastapi¢ najpdzniej na pie¢ dni przed wyptata wynagrodzenia.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyplacany raz w miesiacu z gory, w terminie wyplaty
wyna-grodzenia.

ROZDZIAL VII
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie:

1/ prowadzenie zaje¢ rehabilitacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza z uposledzeniem
umyslowym w stopniu glebokim,

2/ prowadzenie indywidualnego nauczania z dzie¢mi zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjal-
nego,

3/ prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych, zatwierdzonych w projektach orga-
nizacyjnych szkdét podstawowych.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi 20 % miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Wojt Gminy.

4. O przyznaniu dodatku za warunki pracy dyrektor powiadamia na pismie nauczyciela i ko-
morke finansowo-ksieggowa a w przypadku dodatku dla dyrektora szkoty Wojt Gminy powia-
damia dyrektora oraz komoérke finansowo-ksiegowa. Powiadomienie komorki finansowo-



ksiegowej powinno nastgpi¢ najpozniej na pie¢ dni przed wyptata wynagrodzenia.

5. Dodatek za warunki pracy jest wyplacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw
oblicza

si¢, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli godzina ta odbyla sie¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala si¢ z zastrzezeniem pkt1, o ile
w czasie realizacji tego zastepstwa przeprowadzono zajecia zgodnie z planem i programem nau-
czania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do przeprowadzenia
tych zajec.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4 Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala sig, dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru pracy.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktoérej mowa pkt 113,
uzyskuje sie, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 go-
dziny liczy si¢ za pelna godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynanie lub konczenie zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. O przyznaniu wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
dyrektor powiadamia na piSmie komorke finansowo-ksiegowa, a w przypadku dodatku dla
dyrektora szkoly powiadomienia dokonuje W¢jt Gminy. Powiadomienie powinno nastgpic
najpozniej na trzy dni przed wyptata wynagrodzenia.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastepstw wyptacane
jest raz w miesiacu z dolu, w  terminie wyplaty wynagrodzenia  pracownikom
samorzadowym.



ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Projekt Regulaminu =zostat uzgodniony z Oddzialem ZNP w Barcianach.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

3. W sprawach nie uregulowanych Regulaminem zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.



Tres¢ Regulaminu uzgodniono z Oddziatem ZNP w Barcianach

(data, piecze¢ i podpis osoby uprawnionej)
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