Uchwatla Nr XVI/97/2012
Rady Gminy Barciany
z dnia 17 lutego 2012r.

w sprawie skargi na Dyrektora Zespolu Szkét w Mottajnach.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (jednolity tekst z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 223 § 1 w zwiazku z art. 240 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postepowania administracyjnego (jednolity tekst z 2000r Dz. U. Nr 98, poz.
1071 z pdzniejszymi zmianami) - Rada Gminy Barciany uchwala, co nastgpuje:

§ 1

W zwiazku z okreslonym w przepisach szczegolnych trybem rozpatrywania sprawy
zwiazanej z wymierzeniem pracownikowi kary porzadkowej bedacej przedmiotem
skargi pani Ewy Wozniak na Dyrektora Zespotu Szkot w Mottajnach pania Anne
Smakosz - postanawia si¢ odrzuci¢ skarge, gdyz nie podlega ona rozpatrzeniu przez
Rade Gminy wg przepisow Kodeksu postgpowania administracyjnego, lecz przez sad
powszechny tj. Sad Pracy w trybie przewidzianym w art.112 Kodeksu pracy.

§2

Zawiadomienie Skarzacej o sposobie zatatwienia skargi powierza sig
Przewodniczacej Rady Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega ogloszeniu w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

Przewodniczaca Rady Gminy

Wiestawa Matgorzata Ktaczko - Dyjas



Uzasadnienie
do Uchwata Nr XVI1/97/2012
Rady Gminy Barciany
z dnia 17 lutego 2012r.

W dniu 19 grudnia 2011r. nauczycielka Zespotu Szkét w Mottajnach pani Ewa Wozniak
ztozyta do Przewodniczacej Rady Gminy skarge na Dyrektora Zespotu Szkot w Mottajnach
z zalaczona informacja o karze porzadkowej, jaka powotlujac si¢ na art.108 Kodeksu pracy
wymierzyta jej pani Dyrektor Zespotu Szkot w Mottajnach.

Glownym zarzutem podniesionym przez Skarzaca jest brak materialnych przestanek do
zastosowania kary porzadkowej wobec niej za niedopetnienie obowiazku stuzbowego w
zakresie petienia przez nig funkcji opiekuna stazu.

Z zataczonego do skargi pisma Dyrektora Zespotu Szkét w Mottajnach z 16 grudnia 2011r.
wynika, iz Skarzaca zostata poinformowana o przystugujacym jej trybie odwotawczym
przewidzianym w art.112 Kodeksu pracy.

Tym samym skarga nie podlega rozstrzygnigciu przez Rad¢ Gminy w oparciu o przepisy
Kodeksu postgpowania administracyjnego, gdyz sprawa nalezy do jurysdykcji sadowe;j
zgodnie z art.112 Kodeksu pracy w zwiazku z odrzuceniem przez Dyrektora ZS sprzeciwu
od natozonej kary 1 skierowaniem przez Skarzaca pozwu do Sadu Rejonowego -Wydziat
Pracy w K¢trzynie.

Przewodniczaca Rady Gminy

Wiestawa Matgorzata Ktaczko - Dyjas



