UCHWALA NR XI1/68/2011
RADY GMINY BARCIANY

z dnia 28 pazdziernika 2011 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Barcianach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm. ) oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2009r.
Nr 175, poz. 1362 z p6ézn. zm.) w zwiazku z art. 8ust.2, art.12 ust.1 pkt.2 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 157, poz. 1240 z pézn. zm.) - uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Barcianach (w skrécie: ,,GOPS”)
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI11/99/2008 Rady Gminy Barciany z dnia 07 listopada 2008 roku w sprawie
przyjecia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Barciany.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa
Warminsko- Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy

Wiestawa Malgorzata
Klaczko-Dyjas
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Zatacznik nr 1 do uchwaty
Rady Gminy Barciany
NrXII/68/2011r.

z dnia 28 pazdziernika 201 1r.

STATUT Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Barcianach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Barcianach, zwany dalej "Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Barciany utworzona w celu realizacji zadan wtlasnych izleconych w zakresie pomocy
spotecznej, integracji spotecznej i polityki prorodzinne;.

2. Osrodek dziala na podstawie przepisow prawa, w tym :

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn.
zmianami),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zmianami),

3) ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 1240, z pozn.
zmianami),

4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.z 2006r., nr 139, poz. 992 z p6zn
zmianami),

5) innych obowiazujacych przepisow ustaw i rozporzadzen oraz niniejszego Statutu
§ 2. 1. Obszarem dziatania Os$rodka jest teren Gminy Barciany.
2. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Barcianach przy ul. Piotrowskiego 1.

3. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu ,,Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Barcianach 11-410 Barciany, ul. Piotrowskiego 1 NIP 742-18-65-422; REGON 510862907”

§ 3. 1. Nadzér nad Osrodkiem w zakresie zadan wlasnych sprawuje Wéjt Gminy Barciany.
2. Nadzor nad Osrodkiem w zakresie zadan zleconych sprawuje Wojewoda Warminsko- Mazurski .

§ 4. 1. Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej (zwany dalej ,,Kierownikiem” badz ,,Kierownikiem GOPS”
moze otrzymaé od Wojta Gminy upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu pomocy
spotecznej, $wiadczen rodzinnych 1ifunduszu alimentacyjnego oraz inne pelnomocnictwa niezbgedne dla
prawidlowego funkcjonowania Osrodka.

2. Upowaznienia, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ takze udzielone innemu pracownikowi O$rodka - na
whniosek Kierownika GOPS.

Rozdzial 2.
Zadania Osrodka

§ 5. Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,
2) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoteczne;j,
3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa swiadczen,

4) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych oséb i ich rodzin,
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5) praca socjalna, rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom 1irodzinom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzenie
warunkow sprzyjajacych temu celowi.

§ 6. Do zadan wilasnych naleza:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spolecznej, profilaktyki irozwiagzywania problemow alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie wymaganej ustawa oceny zasobow w zakresie pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,
4) przyznawanie 1 wyptacanie zasitkow okresowych,
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkoéw celowych i celowych specjalnych,

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkdbw celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobg, ktdra rezygnuje z zatrudnienia w zwiazku
z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i$wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0soéb z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie izapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina,
14) dozywianie dzieci,
15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) utrzymanie osrodka, w tym zapewnienie $rodkdw na wynagrodzenie pracownikow i warunkow realizacji
zadan wiasnych,

17) kierowanie do domoéw pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu,
18) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

19) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie, réwniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

20) utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkow na wynagrodzenia pracownikow,
21) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

22) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotne;j
finansowanych ze §rodkow publicznych,

23) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

24) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

25) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich osob wymagajacych opieki,
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26) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacja programow ostonowych,

27) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Ketrzynie w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustlugach poradnictwa zawodowego i o
szkoleniach.

§ 7. Do zadan zleconych naleza:

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klegska zywiotowa lub
ekologiczna,

3) prowadzenie irozw¢j infrastruktury s$rodowiskowych domow samopomocy dla o0sob z zaburzeniami
psychicznymi,

4) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sOb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, atakze udzielanie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom, ktoérzy uzyskali zgodg na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

6) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
§ 8. Osrodek jest jednostka wykonujaca inne zadania, a w szczegdlnosci:
1) przyznawanie i wyptacanie §wiadczen rodzinnych,
2) przyznawanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych,
3) przyznawanie i wyplacanie pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
4) prowadzenie postgpowania wobec dluznikéw alimentacyjnych,
5) realizacji projektow systemowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Rozdzial 3.
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 9. 1. W Osrodku sa zatrudnieni:
1) Kierownik
2) Glowny ksiggowy
3) pracownicy socjalni
4) opiekunki w o$rodku pomocy spolecznej
5) referenci ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego.

2. Stosunek pracy z Kierownikiem Os$rodka nawiazuje i rozwiazuje Wojt Gminy. Kierownik jest Pracodawca
W rozumieniu przepisow prawa pracy w stosunku do pozostalych pracownikow zatrudnionych w Osrodku.

3. W sprawach pracowniczych do pracownikéw Osrodka odpowiednie zastosowanie majg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych i Kodeksu pracy.

4. Kierownik stosownie do potrzeb moze tworzy¢ komorki organizacyjne lub stanowiska pracy.
§ 10. Kierownik stoi na czele Osrodka, kieruje jego dziatalnos$cia i reprezentuje go na zewnatrz, a ponadto:

1) organizuje pracg Osrodka isprawuje nadzor nad realizacja zadan wykonywanych przez poszczegdlnych
pracownikow,

2) odpowiada materialnie za powierzone mienie,
3) odpowiada za prawidlowo$¢ sporzadzania planow przychodow i rozchoddw oraz realizacjg tego planu,
4) wykonuje czynnos$ci wynikajace ze stosunku pracy,

5) wydaje decyzje administracyjne w powierzonym zakresie,
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6) sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka i realizacji lokalnego programu pomocy
spotecznej oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j.

§ 11. Podzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow Osrodka okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 12. 1. Osrodek jest jednostka budzetowa prowadzaca dziatalno$¢ finansowa na zasadach przewidzianych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Zadania zlecone realizowane sa ze §rodkow z budzetu panstwa.
3. Zadania wlasne realizowane sg z budzetu gminy.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarkg finansowa Os$rodka ponosi Kierownik iw zakresie mu powierzonym
Glowny Ksiegowy.

5. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

6. Osrodek posiada odrgbny rachunek bankowy. Dysponentami rachunku sa Kierownik Osrodka i Gtowny
Ksiggowy. Kierownik i Glowny Ksiggowy moga upowazni¢ do dysponowania rachunkiem podczas ich
nieobecnosci takze innych pracownikow Osrodka.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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