Uchwala Nr X1/5/2024
Rady Senioréw w Barcianach
z dnia 30 stycznia 2024 r.

w sprawie przyjecia planu pracy Gminnej Rady Senioréw w Barcianach
na 2024 rok

Na podstawie §12 ust. 1 Statutu Gminnej Rady Senioréw w Barcianach stanowigcego
zatacznik do Uchwaly Nr XLVII/314/2022 r. Rady Gminy Barciany z dnia 24 lutego 2022 r.
w sprawie powotania Gminnej Rady Senioréw w Barcianach oraz nadania jej statutu (Dz. Urz.

Woj. Warm. Maz. z 2022 r., poz. 1785 z pézn. zm.), uchwala si¢ co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie plan pracy Gminnej Rady Senioréw w Barcianach na 2024 rok,

stanowigcy zatgeznik do niniejszej uchwaty.
Plan pracy, jest planem wyznaczajacym gitowne kierunki dziatan rady, moze by¢

rozszerzany i uzupeiniany w miare potrzeb Rady Seniorow.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Przewodniczaca G?innej Rady Seniorow
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Zatacznik do Uchwaty Nr XI1/5/2024
Rady Senioréw w Barcianach
z dnia 30 stycznia 2024 r.

PLAN PRACY
Rady Seniorow Gminy Barciany
na 2024 rok

WSPOLPRACUJEMY z:

* Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej

* Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej
* Gminnym Osrodkiem Kultury

* Sottysami

* Kotami Gospodyn Wiejskich

* Dyrektorami szkét

* Zaktadem Gospodarki Komunalnej

* FOSaiin.

| Potrzeby osob starszych

1. Utrudniony dostep do stuzby zdrowia

2. Samotnos¢

3. Ubostwo

4. Niska aktywnos¢

5. Wykluczenie cyfrowe, trudnosci

6. Wykluczenie komunikacyjne

7. Niedostateczny poziom opieki/wsparcia osob starszych w samodzielnym funkcjonowaniu,
dostepu do ustug

8. Relacje miedzypokoleniowe, niski status spoteczny oséb starszych/niedostateczny status
0s0b starszych w spotecznosci lokalnej

9. Mate doswiadczenie RS

10. Potrzeba diagnozy potrzeb osob starszych

11. Niedostateczny przeptyw informacji

Il Zmiany i dziatania

1. Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug systemu ochrony zdrowia
Dziatania
1. Pozyskiwanie partneréw do realizacji ustug profilaktycznych
2. Usprawnienie rejestracji telefonicznej w barcianskiej przychodni
3. Zainicjowanie spotkan ze specjalistami lub wyjazdy do specjalistow, np. geriatrii
4, Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskania wiekszej liczby lekarzy - specjalistow



2. Podniesienie jakosci zycia samotnych i ubogich oséb starszych

Dziatania

1.Wedrujacy klub seniora w $wietlicach oraz systematyczne spotkania Klubu Seniora w
Barcianach

2. Zainicjowanie ustug/pomocy sasiedzkiej i wolontariackiej

3. Diagnoza sytuacji oséb samotnych i ubogich

4. Zidentyfikowanie i pozyskanie partneréw $wiadczacych pomoc rzeczowg i inng

5. Usprawnienie pomocy prawnej i przeptywu informacji

3. Podniesienie aktywnosci spotecznej oséb starszych

Dziatania

1. Rozwijanie ofert integracji oraz spedzania wolnego czasu przez seniorow, gtownie w
Swietlicach wiejskich

2. Docieranie z informacja

3. Zainicjowanie konkurséw (plastycznych, rekodzieta, na ogrdd itp.), aktywizujacych
seniorow

4. Zainicjowanie edukacji oséb starszych

4. Zwiekszenie dostepnosci (w tym komunikacyjnej) do ustug

Dziatania

1. Zainicjowanie akcji spotecznej — pomoc sasiedzka

2. Utrzymanie i rozwdj systemu dowozenia w gminie — przeglad rozwigzar (tego, co sig
obecnie dzieje), zaproponowanie rozwigzan

5. Rozwdj systemu opieki/wsparcia oséb potrzebujgcych opieki/z ograniczong
samodzielnoscig

Dziatania

1. Pilotowanie dziatan na rzecz rozwoju ustug Srodowiskowych (wytchnieniowych,
opiekunczych, sasiedzkich)

2. Dziatania na rzecz rozwoju Rodzinnego Domu Pomocy Spotecznej — przygladanie sig,
proponowanie rozwigzan, promocja

6. Wzmocnienie integracji i wiezi miedzypokoleniowych/osoba starsza aktywnym,
petnoprawnym cztonkiem spotecznosci lokalnej/
Dziatania

1. Zaangazowanie szkét w organizacje dwoch wydarzen w roku szkolnym skierowanych do
seniorow i zapraszanie senioréw na 2 juz organizowane

2. Spotkanie z Mtodziezowg Radg i wypracowanie harmonogramu wspotpracy
3. Edukacja mtody — senior



7. Rozwdj Rady Senioréw (w obszarze wiedzy, doswiadczenia, umiejetnosci, zasobow)
Dziatania

1. Stworzenie sieci przeptywu informacji

2. Opracowanie regulaminu

3. Wspotpraca z Radami Seniorow w ketrzyrniskim powiecie i poza nim

4. Edukacja — szkolenia, konferencje, wizyty studyjne

5. Pozyskanie wspotpracownikéw /wolontariuszy

6. Konferencja seniorska i dzien seniora

7. Spotkanie doroczne z przewodniczacym Rady Gminy i praca w komisjach RG adekwatnie
do planu —radny Kopko Czestaw + druga osoba rotacyjnie uczestniczy w pracach komisji
8. Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za monitorowanie ofert, konkurséw, nagrod itp.
9.FB

l1l Monitoring i ewaluacja

Monitoring

Rada na kazdym spotkaniu jako jeden z punktéw uwzglednia omoéwienie stanu realizacji
planu, planowanie kolejnych zadan, podejmowanie ew. dziatar wspierajgcych/naprawczych
itd.

Ewaluacja

Rada raz do roku omawia szczegdtowo realizacje planu, jej efekty, dokonuje ewentualnej
aktualizacji.

Przewodniczgca Gminnej Rady Seniorow
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