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OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE 
STANOWISKO URZEDNICZE 

Wojt Gminy Barciany ogiasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko 
urzednicze w Urz^dzie Gminy w Barcianach ul. Szkolna 3 11 - 410 Barciany. 

1, Stanowisko pracy: 

2. Niezbqdne wymagania stawiane kandydatom, zgodnie z opisem stanowiska: 
a) wyksztakenie: wyzsze; 
b) C O najmniej roczny staz pracy w samorz^dzie terytorialnym lub administracji 

publicznej w tym preferowane doswiadczenie zawodowe pracy w wydziale lub referacie 
zajmuj^cym si^ planowaniem i zagospodarowaniem przestrzennym oraz zamowieniami 
publicznymi; 

c) znajomosc przepisow w tym ustaw : o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, 
prawo zamowieh publicznych oraz aktow wykonawczych, prawo budowlane, o samorz^dzie 
gminnym, o pracownikach samorz^dowych, Kodeks post^powania administracyjnego, 
Kodeks pracy, rozporz^dzenie w sprawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego 
rzeczowego wykazu akt; 

d) polskie obywateistwo i ukohczone 18 lat; 
e) peina zdolnosc do czynnosci prawnych oraz peine korzystanie z praw publicznych; 
f) brak skazania prawomocnym wjrokiem sqdu za umyslne przest^pstwo scigane z 

oskarienia publicznego lub umyslne przest^pstwo skarbowe; 
g) zgoda na przetwarzanie danych osobowych; 
h) nieposzlakowana opinia. 

3. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom, zgodnie z opisem stanowiska: 
a) znajomosc podstawowych zasad funkcjonowania jednostek samorzqdu 
terytorialnego; 
b) znajomosc zasad ochrony danych osobowych; 
c) podstawowa znajomosc procedur administracyjnych i samorzqdowych wynikaj^cych 
m.in. z: KPA, ustawy o samorz^dzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzqdowych, 
ustawy o finansach publicznych, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, 
ustawy prawo zamowien publicznych; 
d) obsluga programow komputerowych (MS OFFIC, EXEL, internet, program 
SPUTNIK SOFTWARE, poczta elektroniczna); 
e) samodzielnosc, komunikatywnosc, asertywnosc, bezstronnosc, systematycznosc, 
odpowiedzialnosc i kreatywnosc w dziaianiu, wysoka kultura osobista, umiej^mosc 
planowania pracy, umiej^mosc pracy w zespole, umiej^mosc pracy pod presj^ czasu, 
umiej^mosci analityczne. 

4. Mozliwosc zatrudnienia obywatela innego patistwa: 
a) ismieje taka mozUwosc. 
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5. Zakres zadati wykonywanych na stanowisku: 
1. Prowadzenie spraw w zakresie: 

1. Prowadzenie spraw wynikajqcych z zakresu ustaw: o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym, prawo zamowien publicznych oraz prawo budowlane. 
2. Przygotowywanie wnioskow na wydanie decyzji o pozwoleniu na budow^ /rozbiork^. 
3. Przygotowywanie zgloszeii na roboty budowlane nie wymagaj^ce pozwolenia na budow^. 
4. Prowadzenie spraw wynikaj^cych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
w zakresie przy goto wania projektow decyzji o warunkach zabudowy, projektow decyzji o ustaleniu 
lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz decyzji odmownych. 
5. Prowadzenie spraw wynikaj^cych z ustawy Prawo budowlane w zakresie pr^ygotowania 
projektow decyzji o warunkach zabudowy lub decyzji odmownej, projektow decyzji o zmianie 
sposobu uzytkowania. 
6. Sporz^dzanie analiz waninkow i zasad zagospodarowania, wynikaj^cych z przepisow 
odr^bnych, dokonywanie analiz stanu faktycznego i prawnego terenu, na ktorym przewiduje si^ 
realizacje inwestycji, zgodnie z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. 
7. Sporz^dzanie analiz funkcji oraz cech zabudowy i zagospodarowania terenu zgodnie warunkami 
okreslonymi w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. 
8. Sporz^dzanie dokumentacji fotograficznej do poszczegolnych projektow decyzji o warunkach 
zabudowy i projektow decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego. 
9. Przygotowywanie dokumentacji do uzgodnieh projektu decyzji zgodnie z art. 53 ustawy o 
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. 
10. Prowadzenie rejestru planow miejscowych. 
11. Prowadzenie spraw zwi^zanych z nadawaniem numeru porzadkowego dla nieruchomosci 
poiozonych na terenie gminy. 
12. Prowadzenie spraw zwi^zanych z nadawaniem nazw ulicom na terenie gminy. 
13. Organizacja zamowien publicznych w Urz^dzie. 
14. Sporz^dzanie planu zamowien publicznych. 
IS.Sporz^dzanie dokumentacji post^powah o udzielenie zamowienia publicznego, w tym 
przygotowywanie Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia. 

16. Prowadzenie post^powari udzielania zamowien publicznych w trybach przewidzianych w 
ustawie prawo zamowien pubhcznych. 
17. Prowadzenie post^powari udzielania zamowieh zwolnionych z obowi^zku stosowania 
ustawy prawo zamowien publicznych. 
18. Przygotowanie dokumentow niezb^dnych do prac Komisji Przetargowych, w tym 
zapewnienie obslugi organizacyjno-kancelaryjnej. 
19. Publikowanie ogloszeri, informacji, zawiadomieri wynikaj^cych z ustawy prawo zamowieh 
publicznych i z aktow wykonawczych. 
20. Prowadzenie spraw zwiqzanych z przyjmowaniem i zwalnianiem wadiow. 
21. Prowadzenie spraw zwi^zanych z przyjmowaniem i zwalnianiem zabezpieczenia nalezytego 
wykonania umowy. 
22. Sporz^dzanie protokolu post^powania o zamowienie pubUczne. 
23. Prowadzenie rejestru post^powah udzielanych na podstawie ustawy prawo zamowieh 
publicznych. 
24. Prowadzenie ewidencji udzielonych zamowieh, w stosunku do ktorych nie stosuje si^ 

ustawy prawo zamowieh publicznych. 
25. Sporz^dzanie sprawozdah o udzielonych zamowieniach publicznych. 

6. Informacja o warunkach pracy: 
a) praca 8 godz. na dob^ przez pi^c dni w tygodniu; 
b) praca przy komputerze ponad 6 godzin na dob^. 



7. Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych: 
a) w miesi^cu marcu 2018 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w tut. 
Urz^dzie byl wi^kszy niz 6 % . 

8. ^magane dokumenty: 
a) list motywacyjny; 
b) curriculum vitae; 
c) kwestionariusz osobowy kandydata w/g wzom dost^pnego w rozporz^dzeniu MPiPS 

z 28 maja 1996 r. lub w pok. nr 2 parter w mt. Urz^dzie (stanowisko d/s kadr); 
d) kserokopie swiadectw pracy; 
e) kserokopia dyplomu ukohczenia studiow oraz kserokopie dokumentow 

potwierdzaj^cych posiadanie kwalifikacji zawodowych; 
. f) kserokopie innych dokumentow potwierdzaj^cych dodatkowe kwalifikacje i 

umiej^tnosci; 
g) oswiadczenie, ze sldadajqcy ofert^ nie by! skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za 

umyslne przest^pstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przest^pstwo 
skarbowe; 

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych; 
i) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw 

publicznych oraz o nieposzlakowanej opinii; 
j) w przypadku osoby niepeinosprawnej - kopia dokumentu potwierdzaj^cego niepelno-

sprawnosc. 
Kserokopie dokumentow muszq bye potwierdzone za zgodnosc z oryginalem przez 

oferenta. 



9. Miejsce i termin ziozenia dokumentow: 
Ofeit? i wszystkie wymagane dokumenty nalezy skiadac osobiscie w siedzibie Urz^du 

Gminy w Barcianach przy ul. Szkolnej 3, 11- 410 Barciany, w pok. nr 9 na I pi^trze lub 
przesiac za posrednictwem poczty na adres Urz^du Gminy w Barcianach w zamkni^tej 
kopercie z dopiskiem „Nab6r na wolne stanowisko urzednicze referenta w Referacie 
Gospodarki Komunalnej i Inwestycji w Urz^dzie Gminy w Barcianach", do dnia 11 maja 
2018 r., tj. w ci^gu 21 dni od dnia opublikowania ogloszenia w Biuletynie Informacji 
Publicznej, na stronie internetowej gminy oraz wywieszenia na tablicy ogioszeri Urz^du 
Gminy. Decyduje data stempla pocztowego. 

Szczegoiowych informacji udziela Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Inwestycji, 
pok. nr 13 - I pi^tro, nr telefonu (89) 753-10-03 wew. 44. 

i ^ ^ f l ^ Gminy Barciany 


